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Nasim cielom je byt uznavanou
medzinarodnou vyskumnou skupinou

schopnou vyvijat a komercializovat
o) inovativne farmaceutické rieSenia

( ) na zlepSenie kvality ludského zivota.

O O

Chceme si udrzat kvalitny obchodny O
tim, ktory sa vyznacuje sebaddverou
a spolupracou.

( Nasim cielom je dosahovat vysledky
s poctivostou a socialnou
a environmentalnou zodpovednostou.



To sme wy — nase hoo{no‘(“(

Nase hodnoty su charakteristickym znakom nasej kultury. Vyjadruju nasujedinecnost
a definuju sposob, akym v Chiesi veci robime.

Hodnoty su jazykom Chiesi, odtlackom, ktory zanechdvame vo vsetkom, ¢o robime.

Nase spravanie predstavuje spdsob, akym kondame a vyjadrujeme nase hodnoty
uskutocnitelnym, zretelnym a konkrétnym spdsobom.

KOMUNIKUJEME
POCTIVOAS
DOVEROU

ROZVIJAME SVOJ
POSOBIME POTENCIAL V

AKO SILA PRE ZAUJME
DOBRO ZLEPSOVANIA A

KAZDY Z NAS JE Qe
INY, KAZDY Z
NAS JE CHIESI

VYTVARAME
INOVACIE A SPOLUPRACUJEME

HODNOTY, PRICOM AKO

PACIENT JE NA INKLUZIVNY TiM
PRVOM MIESTE



Uvitzavie hodno‘(‘do Sivole
o‘o(ek Spravania

Nase hodnoty slUzia ako vychodiskovy bod pre stanovenie pravidiel spravania,
ktoré musime pri vykondavani nasich c¢innosti v ramci Chiesi dodrziavat
a reSpektovat. Tieto pravidla su opisané a rozpracované v tomto Etickom
kodexe, pricom kazdé z nich vychadza z jednej alebo viacerych nasich hodnot.
Kazdy z nas je preto zodpovedny za pochopenie a dodrziavanie tohto Kodexu,
za osobny prispevok k dodrziavaniu nasich hodnot a nasho zavazku voci ludom
a zivotnému prostrediu okolo nas a za zachovanie nasej dobrej povesti.

(©]

To swe my

KOMUNIKUJEME
POCTIVOAS
DOVEROU

To, ¢o hovorime, aj robime a
ideme prikladom.

Budujeme vztahy zalozené na
dovere prostrednictvom respektu,
Uprimnosti a autenticity.

Nebojime sa ozvat sa a otvorene a
konstruktivne vyjadrit svoj nézor.
Respektujeme vietky individudlne
vlastnosti, vitame a ocenujeme
rozmanitost, jedine¢nost a
autentickost.

Koname eticky a ¢estne.

{Chiesi

®

®

To sme my

ROZVIiJAME SVOJ
POTENCIAL V
ZAUJME
ZLEPSOVANIA A
OSOBNEHO
ROZVOJA

Ziskang skusenosti zdielame
a vyuzivame na neustale
zlepsovanie a napredovanie.

Sme zodpovedni za svoj
profesionalny a osobny rozvoj a
vysledky.

Navzéjom sa poctvame, sme
otvoreni a Uprimne zvedavi a
vitame spatnu vézbu.

Snazime sa podporovat
talenty a zruénosti
ostatnych a povzbudzovat
[udi, aby zo seba vydali to
najlepsie.

Vitame zmeny ako prilezitost na
neustaly rozvoj.

{Chiesi
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SPOLUPRACUJEME
AKO INKLUZIVNY
TiM

Pytame sa ostatnych, ¢o si myslia,
a pri spolo¢nej praci si cenime
pohlad a prispevky kazdého z nas.

Spolupracujeme s ostatnymi v
rdmci celej organizacie, aby sme
dosiahli spolocné ciele.

Empatiu prejavujeme tym, Ze sa
vzijeme do situacie druhého
Cloveka

Vytvarame pozitivne prostredie, @
v ktorom sa ludia neboja vyjadrit
svoj nazor a spolupracovat.

Oslavujeme Uspech zalozeny
na timovej praci

@ Chiesi

(@]

To swe my

VYTVARAME
INOVACIE A
HODNOTY,

PRICOM PACIENT

JE NA PRVOM

MIESTE

Preberame zodpovednost a riziko
pri hladani novych vyziev a
prilezitosti, pricom vyuzivame
svojho podnikatelského ducha.

Pocuvame hlas pacientov a ich
potreby, aby sme pre nich, ich
rodiny a zdravotnickych
pracovnikov
vytvorili najlepsie riesenie.

Inovujeme a spochybrujeme
zazity stav veci pomocou nasej
kreativity, kompetencii a intuicie.

Snazime sa o dokonalost, aby
sme zabezpecili najvyssiu kvalitu
nasich vysledkov a produktov.

Do svojej prace vkladame
vasen a srdce, aby sme mohli
sutazit s najlepsimi a zvitazit

nad vyzvami.

{Chiesi

To sme my

POSOBIME AKO
SILA PRE
DOBRO

Pri prijimani rozhodnuti si
uvedomujeme potrebu
vytvarat
hodnoty pre podnik aj pre
spolo¢nost.

Stardme sa jeden o
druhého, pretoze vieme, ze
sme vzajomne zodpovedni

za blaho toho druhého.

Vynakladame zdroje, Usilie a
energiu na udrzanie
rovnovahy Zivotného

prostredia.

Spolupracujeme na zlep3eni

nasej miestnej komunity
prostrednictvom vzajomnej
solidarity.

Vytvarame ndpady na
Zlep3enie sveta

{Chiesi
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Pozname a vyzndvame nase hodnoty a koname v sulade s nimi: Kodex spravania
je zakladnym nastrojom, ktory usmernuje nase kazdodenné cinnosti a pomaha
nam konat Cestne v sulade s etickymi zasadami Skupiny.

OZNAMOVANIE

Vyjadrenie nasich obav: ak si nie sme isti svojim konanim, je nevyhnutné,
aby sme svoje obavy oznamili svojmu priamemu nadriadenému alebo kolegom
z oddelenia ludskych zdrojov alebo oddelenia Compliance.

Whistleblowing: je povinnostou a zodpovednostou kazdého z nas okamzite
nahlasit, ak sa domnievame, ze niekto porusuje zakon alebo zasady Spolocnosti
alebo sa sprava v rozpore s hodnotami vyjadrenymi v Kodexe spravania. Chiesi
zaviedla Skupinovy systém oznamovania (“SpeakUp&BeHeard”), ktory zabezpecuje
najvyssiu Uroven ddvernosti a ochrany identity oznamovatelov. Chiesi zakazuje
akukolvek formu odvetnych opatreni a chrani osoby, ktoré podali oznamenie,
ak tak urobili v dobrej viere a/alebo na zaklade

Suvisiace dokumenty
» SkupinovéusmernenianapouzivanieaspravusystémuSpeakUp&BeHeard



HODNOTOVY RETAZEC

Chiesi si uvedomuje vzajomnu zavislost medzi svojimi ¢innostami a prostredim,
ktorého je sucastou, a preto sa snazi spolupracovat s obchodnymi partnermi,
ktori vyznavaju rovnaké hodnoty a sU zaviazani dodrziavat vysoké etické normy
a pracovat socidlne a environmentalne zodpovednym spdsobom.

Chiesi sa tiez zavazuje k uplnému dodrziavaniu zakonov, pravidiel, predpisov a svojich
politik a zasad, ktorymi sa riadi jej ¢innost.

S cielom posilnit zasady, normy a spravanie, ku ktorym sa zaviazala, vytvorila
Chiesi v roku 2019 Kodex vzajomnej prepojenosti (Kodex spravania dodavatelov
Chiesi). Rozvijanim ustanoveni tohto Kddexu spravania a Skupinovou politikou
proti Uplatkarstvu Chiesi sformulovala zasady, na ktorych chce zalozit svoju spolupracu

s tretimi stranami, dodavatelmi, partnermi a celym hodnotovym retazcom.

Suvisiace dokumenty
» KOdex vzajomnej prepojenosti - Kodex spravania dodavatelov Chiesi
» Skupinova politika proti uplatkarstvu

VYTVARANIE SPOLOCNEJ HODNOTY

Vytvaranie spoloc¢nej hodnoty je hlavnou zasadou Chiesi. Spoloc¢na hodnota
vznika vtedy, ked sa spolocenskeé vyzvy a obchodné prilezitosti rieSia spolocne:
uspech Spolo¢nosti sa tak stava motorom spolocenského pokroku. Tento pristup
je neoddelitelnou sucastou poslania a hodnot Chiesi. Vychadza z pevného
presvedcenia, ze Spolocnost zohrava spolocensku Ulohu a kona ako podporovatel
spolocenského blaha tym, ze uprednostnuje cestnost, etiku a zodpovednost voci
vSetkym zainteresovanym stranam vratane pacientov, zamestnancov, zivotného
prostredia, komunit, partnerov a akcionarov.

S cielom posilnit a zaclenit tento zavazok do svojho obchodného modelu prijala
Spolocnost pravnu formu verejnoprospesnej spolocnosti vsade tam, kde je to
podla vnutrostatneho prava mozné. Okrem toho sa vSetky dcérske spolocnosti
zaviazali podnikat spdsobom, ktory ma pozitivny vplyv na spoloc¢nost a buduce
generacie, a aj v pripade neexistencie miestnych zakonov o verejnoprospesnych
spolo¢nostiach sa Skupina rozhodla zaclenit spolocensky prospesné ciele
do stanov dcérskych spolocnosti Chiesi.

Ludia v Chiesi sa inSpiruju touto hlavnou zasadou a su povzbudzovani k hladaniu
inovativnych pristupov, ktoré vedu k zmysluplnym zmenam a rozsSiruju pozitivny
vplyv za hranice nasej organizacie v prospech vsetkych zainteresovanych stran.



N& 2dvizor

VOCI PACIENTOM A VEDECKEJ KOMUNITE

VYSKUM A VYVOJ

Chiesi sa zaviazala vyvijat a vyrabat inovativne, vysokokvalitné, spolahlivé
a bezpecné terapeutické rieSenia, ktoré zlepSuju pohodu pacientov a prinasaju
skutocny Uzitok zo systému zdravotnej starostlivosti.

Vyskum a vyvoj sa v Chiesi riadi pevnymi etickymi zasadami, ktoré chrania
hodnoty Cestnosti a poctivosti. Neustale sledujeme sucasny stav poznania v snahe
zabezpecit maximalnu spolahlivost pre nasich zakaznikov v sulade s platnymi

normami.

Dodrziavanie tychto hodndt a etickych zasad umoznuje Chiesi byt inovativnou
a zaroven zarucuje najvyssiu kvalitu jej produktov. Na zabezpecenie udrzatelnosti
v celom procese vyskumu a vyvoja Chiesi vyvinula nastroj Life Cycle Perspective,
ktory jej umoznuje posudit vplyv produdktov na zivotné prostredie vo vSetkych
fazach vyvoja, od predklinického vyskumu az po priemyselnu vyrobu.

Riadenie kvality zahfna myslenie a spravanie, ktoré su potrebné na dosledné
vykonavanie ¢innosti pri navrhovani a implementacii politik riadenia kvality.
Globalny systém riadenia kvality Chiesi je zalozeny na kombinacii medzinarodnych
predpisov GxP a zasad ISO a podporuje neustale zlepSovanie ¢innosti, procesov
a produktov.

Pri vykonavani neklinickych a klinickych vyskumnych ¢innosti Chiesi vyzaduje,
aby vSetci zamestnanci, obchodni partneri a vsetci, ktori konaju v mene Chiesi
alebo pre Chiesi, vzdy dodrziavali vedecké zasady transparentnosti, nezavislosti
a dostupnosti Udajov. To zahrna aj dodrziavanie prislusnych predpisov
a osvedcenych postupov, ako je napriklad spravna laboratdrna, klinicka
a vyrobna prax. Odborna sposobilost vsetkych zamestnancov Chiesi zapojenych
do vyskumnych a vyvojovych c¢innosti je zarucena prislusnymi skoliacimi
programami.

Suvisiace dokumenty
e Politika kvality Skupiny Chiesi
* Globdlne zasady Chiesi - Systém riadenia kvality vyskumu a vyvoja



STAROSTLIVOST O ZVIERATA

Chiesi sa zaviazala obmedzit testovanie na zvieratach. Testovanie na zvieratach
vykonava len vtedy, ked neexistuju vhodneé alternativy na zaistenie bezpecnosti
a ucinnosti jej produktov a ked testovanie na zvieratach vyzaduju regulacné organy
na ziskanie povolenia na pokracovanie studii na ludoch alebo na schvalenie produktu.

Chiesi tiez podporuje vyvoj alternativnych metod k testovaniu na zvieratach,
pricom vzdy zabezpecuje maximalnu ucinnost a kvalitu produktov pre pacientov.
Chiesi pri testovani na zvieratach prisne dodrziava vsetky platné pravne predpisy
a pravidla stanovené medzinarodnymi smernicami, ako aj interné zasady a postupy,
aby zabezpecila najvyssie mozné normy pre dobré zivotné podmienky zvierat.

BEZPECNOST A KVALITA NASICH PRODUKTOV

Chiesi sa zaviazala ponukat vysokokvalitné produkty, ktoré spifaju regulacné
a bezpelnostné poziadavky. Rovnaké standardy dodrziavame aj u nasich
dodavatelov a obchodnych partnerov, ¢im zabezpecujeme najvyssiu kvalitu
v celom dodavatelskom retazci.

Zavazujeme sa sledovat a analyzovat vsetky relevantné informacie o bezpecnosti
a kvalite transparentnym a vcasnym sposobom, v plnom sulade s platnymi zakonmi
a osvedcenymi postupmi. Na tento ucel Chiesi zaviedla systém farmakovigilancie,
ktory zabezpecuje, ze vSetky informacie tykajuce sa pomeru prinosu a rizika jej
lieCivych pripravkov su neustale aktualizované a vyhodnocované.

V zaujme zaistenia bezpecnosti pacientov a prijatia vhodnych opatreni
Chiesi vyzaduje, aby vsetci jej zamestnanci nahlasovali vSetky informacie,
ktoré sa dozvedia o neziaducich udalostiach suvisiacich s pouzivanim produktov
Spolocnosti. Tym sa zabezpedi, aby sa udaje vhodne analyzovali a spravovali
v sulade s pristupom stanovenym globalnou funkciou farmakovigilancie.



INTERAKCIA S PACIENTMI
A PACIENTSKYMI ORGANIZACIAMI

Chiesi sa zaviazala podporovat zmysluplné partnerstva s komunitami pacientov
na celom svete.

Tieto partnerstva zohravaju doélezitu ulohu, pretoze nam pomahaju lepsie pochopit
skusenosti so zivotom s chorobou, vyzvy, ktorym Celia pacienti a ich rodiny, a kldc¢ovu
ulohu, ktord zohrava vcasny a spravodlivy pristup k liecbe pri dosahovani lepsej kvality
Zivota.

Chiesi sa snazi zabezpecit, aby vSetky vztahy s komunitou pacientov odrazali hodnoty
poctivosti, nezavislosti vSetkych stran, reSpektu, spravodlivosti, transparentnosti
a vzajomneého prospechu.

Pri kontakte s pacientmi a pacientskymi organizaciami musia zamestnanci Chiesi
konat profesionalne a eticky, v sulade s platnymi zakonmi a predpismi a pravidlami
stanovenymi v kodexoch odvetvia, ako aj s internymi pravidlami, zasadami
a postupmi (vratane tych, ktoré sa tykaju kompetentnosti, zavazkov a pohostinnosti),
ktoré odrazaju najvysSie Standardy odvetvia.

Chiesi zakazuje akukolvek formu interakcie, ktorej cielom je ziskat neopravnenu
vyhodu alebo neopravnene ovplyvnit akékolvek rozhodnutie.

Suvisiace dokumenty

» Skupinové usmernenia Chiesi pre interakciu so zdravotnickymi pracovnikmi
a organizaciami, pacientmi a pacientskymi organizaciami

» Skupinova politika proti uplatkarstvu
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VZTAHY S VEDECKOU KOMUNITOU

Chiesi sa zaviazala spolupracovat s vedeckou komunitou prostrednictvom
neustale] vymeny poznatkov s cielom zlepsit zdravie pacientov a priniest im Uzitok,
ako aj zhromazdovat cenné pripomienky a navrhy k produktom Chiesi, a tak podporovat
neustaly vedecky pokrok. To sa tyka produktov, ktoré su uz na trhu, kedze je potrebné
neustale zhromazdovat dalSie ddkazy, najma pri tych, ktoré su este vo vyvoji.

Pri spolupraci s vedeckou komunitou musia zamestnanci Chiesi dodrziavat zasady
transparentnosti, nezavislosti, objektivity a vysledovatelnosti v sulade s platnymi
pravnymi predpismi a profesijnymi kodexmi prijatymi hlavnymi farmaceutickymi
asociaciami. Tieto zasady sa odrazaju v postupoch a miestnych postupoch Chiesi
pri interakcii so zdravotnickymi pracovnikmi a zdravotnickymi organizaciami.

Chiesi zakazuje akukolvek formu spoluprace, ktora nie je zalozena na objektivnych
Kritériach vratane vedeckej odbornosti konzultanta a opravnenych potrieb Chiesi.

Suvisiace dokumenty

» Skupinové usmernenia Chiesi pre interakciu so zdravotnickymi pracovnikmi
a organizaciami, pacientmi a pacientskymi organizaciami

» Skupinova politika proti uplatkarstvu



INFORMACIE, PROPAGACIA, ETICKY MARKETING
A VYUZIVANIE SOCIALNYCH MEDIi

Chiesi sa zavazuje Sirit vSetky relevantné informacie o Spolocnosti, jej produktoch
a aktivitach prostrednictvom vhodnych kanalov a v sulade s etickymi marketingovymi
zasadami a pravidlami platnymi vo farmaceutickom priemysle. To zahfna usmernenia
tykajuce sa vedeckych informacii, propagacie liekov, spravodlivej hospodarskej sutaze
a pouzivania socialnych medii.

Spolo¢nost vyzaduje, aby zamestnanci Chiesi dodrziavali interné zdasady
a schvalovacie procesy pre vSetky materialy tykajuce sa Chiesi, jej produktov a ¢innosti
s cielom zabezpecit spravodlivé, zodpovedné a transparentné informacie v sulade
s marketingovymi etickymi normami. To zahfna poskytovanie presnych a vyvazenych
informacii o liekoch, uprednostrovanie blaha pacientov a spotrebitelov a vyhybanie
sa zavadzajucim tvrdeniam.

Chiesi prijala Skupinovu smernicu o pouzivani digitalnych kanalov so suborom zasad

a pravidiel, ako sa spravat na socialnych sietach, ked sa spomina Spolocnost, jej
produkty alebo ¢innosti.

Okrem toho Chiesi vydala osobitné usmernenia tykajuce sa tvrdeni o udrzatelnosti,
ktoré zakazuju najma pouzivanie prehnanych a/alebo zavadzajucich informacii
o environmentalnych a/alebo socidlnych prinosoch/dopadoch produktu, sluzby,
procesu, znacky alebo podniku.

Suvisiace dokumenty
* Usmernenia na pouzivanie digitalnych kanalov
» Usmernenia k prehnanym environmentalnym alebo socialnym tvrdeniam

12
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VOCI PLANETE

Chiesi si uvedomuje doblezitost zachovania ekologickej rovnovahy v prirodnom
prostredi nasej planéty a ochrany prirodnych zdrojov pre blaho sucasnych
aj buducich generacii. Prijatim zasady “neskodit” je nasim zavazkom v tejto oblasti
chranit nasu planétu a minimalizovat akékolvek negativne vplyvy spdsobené
nasou ¢innostou, znizovat vplyv nasich produktov a ¢innosti na zivotné prostredie
znizovanim spotreby zdrojov, zvySovanim ucinnosti nasich vyrobnych procesov
a spolupracou s partnermi, ktori zdielaju rovnaké hodnoty a zavazky.

Spolo¢nost nabada zamestnancov Chiesi, aby minimalizovali spotrebu surovin,
likvidovali odpad spdsobom, ktory sa da recyklovat, a efektivne vyuzivali prirodné
zdroje v praci aj v kazdodennom zivote.

S tymto cielom sa Chiesi snazi zvySovat povedomie svojich zamestnancov
o dblezitosti ochrany planéty, jej prirodnych zdrojov a vSetkych zivych bytosti.

KLIMATICKA AKCIA

Chiesi sa aktivne zapaja do boja proti zmene klimy. Skupina vykonava najma
hodnotenia rizik sdvisiacich so zmenou klimy, meria emisie sklenikovych plynov
(GHG), ktoré vznikaju prijej obchodnych ¢innostiach a v celom hodnotovom retazci,
definuje ciele zalozené na vedeckych kritériach a organizuje svoj systém riadenia
tak, aby zabezpecila dosiahnutie tychto cielov.

ESte pred prijatim odporucani Parizske] dohody sme sa oficidlne zaviazali znizit
nase emisie sklenikovych plynov tak, aby sme do roku 2035 dosiahli nulové emisie,
a merat nas pokrok pri dosahovani tohto ciela.

Suvisiace dokumenty
* Plan prechodu na udrzatelné hospodarstvo
» Sprava o udrzatelnosti
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ZODPOVEDNA SPOTREBA A VYROBA

Chiesisiuvedomuije, ze je potrebné upustit od modelu vyroby zalozeného na linearne;
spotrebe, ktory je zalozeny na pristupe “vziat, vyrobit, pouzit, zlikvidovat”. Namiesto
toho sa Spolo¢nost snazi o0 zmenu paradigmy smerom k obehovému systému,
ktoryvytvarapozitivneslucky, maximalizujezivotnostzdrojovvhodnotovychretazcoch
a zaroven znizuje produkciu odpadu a vplyv na zivotné prostredie.

Chiesi sa zaviazala zaviest vo svojich zavodoch programy odpadového
hospodarstva a kontroly kvality ovzdusia. V rdmci toho Chiesi podporuje aj postupy
udrzatelne] mobility s cielom znizit emisie sklenikovych plynov (GHG) spojené
s mobilitou prostrednictvom realizacie iniciativ pre svoj vozovy park, sluzobné cesty
a dochadzanie zamestnancov.

Suvisiace dokumenty

* Politika udrzatelnej chémie
* Politika prepravy 0sob

e Sprava o udrzatelnosti
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VOCI LUDOM

LUDSKE PRAVA

Chiesi odsudzuje a zakazuje akékolvek konanie, ktoré porusuje ludské prava, najma
akukolvek formu diskriminacie, obtazovania, zneuzivania, detskej prace a nutenegj
prace.

Chiesi podporuje vsetky iniciativy a opatrenia zamerané na presazdovanie a rozvoj
v oblasti dodrziavania ludskych prav, najma zarucuje slobodu zdruzovania a zavazuje
sa dodrziavat medzinarodné normy a vsetky platné zakony tykajuce sa spravodlivej
mzdy, odmenovania, pracovného ¢asu a doby.

Chiesi zarucuje najvysSie Standardy bezpecnosti a ochrany zdravia na pracovisku
a usiluje sa o zaistenie psychickej bezpecnosti a zivotnej harmonie.

Chiesi prijala politiku ludskych prav pre celd Skupinu, ktorej cielom je poskytnut
zamestnancom Chiesi subor zasad, povinnosti a zavazkov tykajucich sa ludskych
prav.

Chiesi vyzaduje, aby vsetci zamestnanci a partneri Chiesi pri vykone svojich funkcii
a povinnosti dodrziavali politiku ludskych prav vo vsetkych jej Castiach a konali
zodpovedne, uplatnovali, prisne dodrziavali a presadzovali prijaté postupy a normy.

Chiesi dalej ziada svojich dodavatelov, aby podporovali uplathovanie a dodrziavanie
ludskych prav tym, ze sa zaviazu inSpirovat svoje konanie zasadami a vyhlaseniami
Kodexu vzajomnej prepojenosti Skupiny Chiesi.

Suvisiace dokumenty

» Skupinova politika v oblasti ludskych prav

e Skupinovy kddex vzajomnej prepojenosti - Kodex spravania dodavatelov

» Manifest proti nepriatelskému spravaniu, nasiliu @ obtazovaniu na pracovisku
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ROZMANITOST A ZACLENENIE

Chiesi sa zaviazala reSpektovat vsetkych zamestnancov Chiesi za ich prinos
a za vyjadrenie ich nazorov, pretoze veri, ze rozdiely medzi ludmi predstavuju pridanu
hodnotu. Okrem toho rézne pohlady a skusenosti zvySuju Sance na pochopenie
problémoyv, objavovanie prilezitosti a prijimanie lepsich rozhodnuti v prospech podniku
aj celej spolo¢nosti.

Chiesi dba na to, aby boli vsetky mensiny a odlisnosti reSpektované, vzaté do uvahy,
vitané a ocenované. Chiesi podporuje timovu pracu a spolocné usilie v zaujme podniku
aj celej spolo¢nosti.

Chiesi preto uplatniuje politiku nulovej tolerancie voci akejkolvek diskriminacii zalozenej
na etnickej prislusnosti, sexualnej orientacii, rodovej identite, socialno-ekonomickom
postaveni, veku, fyzickych schopnostiach, nabozenskom presvedceni, politickych
nazoroch, zmyslani, zivotnom Style a inych neviditelnych rozdieloch. To plati
pre vSetkych zamestnancov, dodavatelov a spolupracovnikov Chiesi.

V tejto suvislosti bola prijata globalna politika rozmanitosti a zaclenovania,
ktord sa uplatnuje v celej Skupine a ktorej cielom je poskytnut subor zasad, povinnosti
a zavazkov, ktoré musia vsetci adresati tohto Kodexu dodrziavat.

Suvisiace dokumenty
» Globalna politika rozmanitosti a zacleriovania

BLAHO A ROZVOJ LUDI

Chiesi sa zaviazala k starostlivosti o pohodu ludi prostrednictvom podpory pozitivheho
pracovného prostredia a spdsobu prace inspirovaného vysokymi Standardmi
zaclenenia, harmonie medzi pracovnym a sukromnym zivotom a podpory osobného
a profesionalneho rozvoja. Na dosiahnutie tohto ciela Chiesi definovala a prijala model
ludského vedenia inSpirovany koncepciou udrzatelného vedenia a vysokou mierou
“zdielania” a “starostlivosti”. Chiesi tiez zaviedla globalnu stratégiu zabezpecovania
blaha, ktord sa usiluje o to zarucit zamestnancom Chiesi prijemné, bezpecné
a stimulujuce pracovné prostredie. Tato stratégia sa zameriava nielen na bezpecnost
a fyzické zdravie, ale aj na emocionalne a psychologické aspekty s cielom upevnit
harmonickeé pracovneé prostredie.

Suvisiace dokumenty

» Globalne usmernenia Chiesi na zabezpecenie blaha
e Globalne usmernenia Chiesi na vzdelavanie
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ZAPOJENI DO KOMUNITY A JEJi ROZVOJ

Chiesi sa zaviazala podporovat udrzatelnost, spravodlivost a prosperitu v miestnych
komunitach anamiestach, kde pdsobi, a prispievat tak k dlhodobému a udrzatelnému
blahobytu:

€ podporou a vzdeldvanim ludi v oblasti starostlivosti o ich zdravie a Zivotné prostredie
€ vyuzivanimzdrojovazrucnostinapodporusocialneho,kultirneho,hospodarskeho
a environmentalneho rozvoja miestnych komunit

€ pomocou ludom v nudzovych situdciach v referenénych krajinach Skupiny
Chiesi podporuje tento typ aktivit prostrednictvom réznych iniciativ vratane:

€ firemného dobrovolnictva prostrednictvom zapojenia zamestnancov Chiesi
do aktivit, ktoré su potrebné v komunite a ktoré podporuju miestne neziskovée
organizacie

€ darov a sponzorstiev na socidlne ucely

Suvisiace dokumenty
e Sprava o udrzatelnosti



OCHRANA SUKROMIA A OSOBNYCH UDAJOV

Chiesi sa zavazuje zaobchadzat s osobnymi udajmi zamestnancov Chiesi, pacientov,
zdravotnickych pracovnikov a akychkolvek tretich stran starostlivo a vylucne
na legitimne obchodné ucely, v sulade s platnymi zakonmi a predpismi o ochrane
udajov a s reSpektovanim prav a slobdd jednotlivcov na ochranu sukromia.

Spracovanie osobnych udajov sa riadi zasadami transparentnosti, korektnosti
a presnosti. To zahrna zhromazdovanie Udajov na zaklade pravnych dévodov
a zabezpecenie Uplnej informovanosti dotknutych oséb o tom, ako sa ich Udaje
spracuvaju.

Chiesi povazuje integritu a dévernost za zakladné piliere pri spracovani osobnych
udajov. Chiesi zaviedla technické a organizacné opatrenia zamerané na odhalovanie
a zmiernovanie rizik porusenia ochrany osobnych udajov. V pripade bezpecnostnych
incidentov tykajucich sa osobnych Udajov Chiesi zarucuje uplnu transparentnost
a podporu vSetkym zucastnenym stranam, pricom vzdy uprednostnuje ochranu prav
a slobod jednotlivcov.

S cielom zarucit ochranu Udajov a slobdd dotknutych osdb Chiesi dodrziava zasadu
minimalizacie udajov. To znamena, ze Udaje sa uchovavaju len na ucely, na ktoré boli
zhromazdené, a nie dlhsie, ako je nevyhnutné na dosiahnutie tychto ucelov.

Chiesi zaviedla kvalifikacny proces, aby zabezpecila, ze jej obchodni partneri
a poskytovatelia sluzieb dodrziavaju Standardy ochrany Udajov, a to aj prostrednictvom
osobitnych zmluvne zavaznych ustanoveni. Okrem toho Chiesi vykonava audity
a iné hodnotenia s cielom overit ich sulad s uvedenymi poziadavkami.

Okrem toho Chiesi pravidelne organizuje Skolenia o ochrane sukromia a udajov
s cielom posudit znalosti zamestnancov Chiesi v oblasti ochrany Udajov a vykonava
dalsie aktivity na zvysenie povedomia o otazkach ochrany sukromia medzi svojimi
zamestnancami a zainteresovanymi stranami.

Suvisiace dokumenty
» Globalna politika ochrany osobnych udajov



Vrosp erilie

OCHRANA INFORMACIi A MAJETKU SPOLOCNOSTI

Chiesi si vazi, chrani a zabezpecuje svoj majetok - hmotny, nehmotny a finan¢ny
- vratane prav dusevného vlastnictva, ako su patenty, ochranné znamky, autorské prava,
know-how, doverné alebo chranené informacie, obchodné tajomstva a informacné
systémy, ktoré sa maju pouzivat len na obchodné ucely.

Chiesi chrani a zachovava doévernost svojich informacii a akychkolvek ddvernych
informacii, ktoré jej v ramci spoluprace poskytnu zakaznici, partneri, dodavatelia a iné
tretie strany. ResSpektuje tiez dusevné vlastnictvo svojich konkurentov, obchodnych
partnerov a inych tretich stran.

Chiesi reSpektuje a dodrziava pravne predpisy o obchodovani s vyuzitim ddvernych
informacii, ktoré zakazuju obchodovanie s cennymi papiermi verejne obchodovane;
spolo¢nosti osobam, ktoré maju podstatné informacie, ktoré nie su vseobecne zname
alebo dostupné verejnosti. Ziadna osoba nesmie ziskat osobny prospech, priamo
ani nepriamo, vyuzitim informacii Chiesi, ktoré ziska pri plneni svojich pridelenych
povinnosti.

VSetci zamestnanci Chiesi su povinni prijat potrebné opatrenia na zabezpecenie
a starostlivi ochranu informacii a aktiv Chiesi pocas celého ich zivotného cyklu v sulade
so vSetkymi platnymi zakonmi a predpismi. Neopravnené zverejnenie alebo pouzitie
dovernych informacii by mohlo ohrozit konkurencieschopnost Chiesi a spdsobit
vazne skody Skupine, jej dobrému menu, obchodnym partnerom, dodavatelom
alebo zakaznikom.

Suvisiace dokumenty

* Usmernenia o obchodovani s vyuzitim dovernych informacir
e Postup pri klasifikacii informacii a nakladani s nimi

e Usmernenia na vytvorenie ¢inskeho muru
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POUZIVANIE FIREMNEHO VYBAVENIA, ZARIADENI A
SYSTEMOV - KYBERNETICKA BEZPECNOST

Chiesi sa zaviazala poskytovat najlepSie vybavenie a technologické nastroje
na zmiernenie rizik kybernetickej bezpeclnosti a zlepSenie ochrany informacii,
know-how, obchodnych procesov, digitalnych aktiv a technoldgii v celej Skupine.

Na dosiahnutie tohto ciela Chiesi poskytuje vSetkym zamestnancom skolenia
na zvysenie povedomia o kybernetickej bezpecnosti a osvedcenych postupoch
pri pouzivani zariadeni a technologii Spolo¢nosti.

Chiesi zakazuje akékolvek konanie, ktoré by mohlo ohrozit bezpecnost IT aktiv
Spoloc¢nosti, a vyzaduje prisne dodrziavanie IT a bezpecnostnych postupov.

Suvisiace dokumenty
* Globalna politika informacnej bezpecnosti

PROTIMONOPOLNE PRAVIDLA A SPRAVODLIVA
HOSPODARSKA SUTAZ

Chiesi sa zaviazala podporovat spravodlivu hospodarsku sutaz a chranit
farmaceuticky trh pred nekalymi obchodnymi praktikami. Spolo¢nost uznava
zdravu a spravodlivu hospodarsku sutaz ako hodnotovy systém, ktory podporuje
inovacie a rast, z coho v kone¢nom dosledku profituju zakaznici a zainteresované
strany.

Chiesi zakazuje akékolvek obchodné spravanie, ktoré by mohlo narusit poctivé
trhové postupy alebo vytvorit prekazky spravodlive] hospodarskej sutaze.
Preto vyzaduje, aby vsetci zamestnanci Chiesi konali v plnom sulade s platnymi
protimonopolnymi predpismi a predpismi o spravodlivej hospodarskej sutazi,
ako aj s pravidlami a osvedcenymi postupmi definovanymi prislusnymi organmi
pre hospodarsku sutaz.

S cielom minimalizovat rizikd monopolizacie alebo nekalej sutaze Chiesi
definovala osobitné programy na dodrziavanie protimonopolnych pravidiel.
Tie zahrnaju pravidelné skolenia a informacné kampane na podporu a hodnotenie
protimonopolnej kultdry a kultdry spravodlivej hospodarskej sutaze medzi
zamestnancami Chiesi a zainteresovanymi stranami.
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DODRZIAVANIE OBCHODNYCH PREDPISOV

Porusenie globalnych predpisov o kontrole obchodu moéze viest k znacnym pokutam
a sankciam voci Chiesi aj jednotlivcom, ktorych sa to tyka.

Chiesi sa preto zavazuje zdrzat sa obchodovania s protistranami,
ktoré su na akychkolvek sankénych zoznamoch alebo podliehaju akymkolvek
sankciam suvisiacim s porusovanim colnych, vyvoznych a dovoznych predpisov
a/alebo predpisov proti bojkotu alebo embargdm alebo podobnym restriktivnym
opatreniam.

Chiesi od svojich dodavatelov vyzaduje, aby dodrziavali obchodné pravidla a predpisy
a bezodkladne nahlasovali akékolvek podozrivé aktivity, ktoré by mohli viest k ich
moznému zaradeniu na sankéné zoznamy alebo k uplatneniu obchodnych sankcii.

Chiesi od svojich zamestnancov vyzaduje, aby vykonavali previerky citlivych
obchodnych partnerov a do obchodnych zmluv zahrnuli osobitné dolozky
o dodrziavani obchodnych pravidiel. Chiesi sa tiez zavazuje dodrziavat pravidla
a predpisy upravujuce obchodovanie, distriblciu a pouzivanie liekov na trhoch,
na ktorych pdsobi.

Suvisiace dokumenty
» Skupinova politika proti uplatkarstvu

VEREJNE ZALEZITOSTI

Chiesi sa zaviazala poskytnut svoj pohlad na verejnu politiku prostrednictvom
pravidelnej spoluprace s tvorcami politik a dalSimi zainteresovanymi stranami.
Verime, ze nas prispevok, zalozeny na informaciach a poznatkoch podlozenych
datami, by mohol prispiet k rozvoju politiky, najma v oblastiach inovacii, pristupu
pacientov k liekom a odolnosti a udrzatelnosti zdravotnickych systémov. Pritom
sa zavazujeme dodrziavat najvyssie standardy etiky, poctivosti a transparentnosti.

Chiesi vyzaduje, aby jej zamestnanci a obchodni partneri v styku s instituciami
a statnymi organmi prisne dodrziavali pravidlad ¢innosti organov a uradov,
s ktorymi spolupracuju, a zdrzali sa akéhokolvek konania, ktoré by sa mohlo chapat
ako nevhodné zasahovanie do ich ¢innosti.

Chiesi zachovava najvyssi stupen politickej neutrality a v sUlade s ustanoveniami
Skupinovej politiky proti Uplatkarstvu neprijima ziadne priame ani nepriame
prispevky v akejkolvek forme politickym stranam, politickym alebo odborovym
organizaciam alebo ich zastupcom, pokial takéto prispevky nie su povolené podla
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platnych pravnych predpisov. V takom pripade sa musia na miestnej urovni
stanovit osobitné pravidld, ktoré urcia konkrétne pripady, v ktorych su povolené
politické prispevky, a prislusny postup schvalovania pri posudzovani takychto
Ziadosti.

Suvisiace dokumenty
» Skupinové usmernenia pre ¢innosti v oblasti verejnych zalezitosti
» Skupinova politika proti uplatkarstvu

PATENTY, OCHRANNE ZNAMKY A AUTORSKE PRAVA

Chiesi podporuje a povzbudzuje aktivity svojich zamestnancov a obchodnych
partnerov v oblastiinovativneho vyskumu, ktory moéze byt zdrojom duSevného
a priemyselného vlastnictva. Spoloc¢nost sa zavazuje uznat Ulohu a prinos
kazdej osoby a zavazuje sa neporusovat prava tretich stran tym, ze podnika
vSetky potrebné kroky, aby mohla slobodne pdsobit podla svojho najlepsSieho
vedomia.

Kazdy s nas je povinny podporovat vytvaranie, ochranu, udrziavanie a obranu
prav dusevného vlastnictva Chiesi a vyuzivat tieto prava zodpovedne.

Chiesi zakazuje neopravnené pouzivanie, kradez alebo zneuzitie dusevného
vlastnictva tretich stran, ktoré mdze mat za nasledok vysoké pokuty, sudne
spory, sudne prikazy alebo trestné sankcie voc¢i Skupine a zainteresovanym
stranam.

Suvisiace dokumenty
» SOP “Sprava globadlneho portfdlia ochrannych znamok a nazvov domén”
» SOP “Vytvaranie a riadenie digitalnych kanalov v ramci Skupiny”
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STRET ZAUJMOV

Chiesi sa zavazuje predchadzat a vcas odhalovat a vyhodnocovat vsetky situacie,
v ktorych by obchodné, financné, rodinné alebo osobné zaujmy mohli ovplyvnit
alebo zasahovat do odbornych rozhodnuti zamestnancov Chiesi. To zahrna aj Skolenia,
aby zamestnanci dokazali identifikovat a spravne riesit strety zaujmov.

Chiesi vyzaduje, aby vsetcijej zamestnanci konali lojalne, cestne, starostlivo, nestranne,
spravodlivo a transparentne a aby prijimali profesionalne rozhodnutia vylucne
v zaujme Chiesiv sulade s predpismi o strete zaujmov a internymizasadamia postupmi
prijatymi Spolo¢nostou.

Aby sa zabezpecilo, ze akykolvek stret zaujmov je riadne rieSeny a riadeny, Chiesi
vyzaduje, aby vSetcizamestnanci Chiesioznamiliakykolvek existujucialebo potencialny
konflikt zaujmov svojmu priamemu nadriadenému, oddeleniu [udskych zdrojov
a/alebo oddeleniu Compliance v stlade s platnymi miestnymi postupmi.

Suvisiace dokumenty
» Skupinova politika proti uplatkarstvu

BOJ PROTI UPLATKARSTVU

Chiesi uplatnuje politiku nulovej tolerancie voci akejkolvek forme Uplatkarstva
a korupcie a zakazuje akukolvek formu Uplatkarstva, korupcie, vydierania a sprenevery.
Chiesi prijala Skupinovu politiku proti Uplatkarstvu, ktorej cielom je poskytnut
zamestnancom, obchodnym partnerom a vsetkym, ktori konaju v mene Chiesi
alebo pre nu v akomkolvek postaveni, subor usmerneni a pravidiel, ako rozpoznat
a riesit problémy s Uplatkarstvom a korupciou a ako dodrziavat pravidla a predpisy
proti Uplatkarstvu.

Chiesi vyzaduje, aby vsetci jej zamestnanci, obchodni partneri a vsetci, ktori konaju
v mene Chiesi alebo pre nu v akomkolvek postaveni, prostrednictvom urcenych
kanalov nahlasili akékolvek existujlice, podozrivé alebo Udajné konanie/udalost,
ktora moze predstavovat Uplatkarstvo.

Chiesi tiez vyzaduje, aby jej dodavatelia dodrziavali platné pravne predpisy
proti Uplatkarstvu a Skupinovu politiku proti Uplatkarstvu a aby bezodkladne
nahlasili akékolvek podozrenie na ¢innost, ktora by mohla predstavovat podplacanie
v suvislosti s plnenim zmluvy s Chiesi.

Suvisiace dokumenty
» Skupinova politika proti uplatkarstvu
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PRANIE SPINAVYCH PENAZI

Chiesi sa zavazuje chranit svoje podnikanie a operacie pred akymkolvek konanim,
ktoré by mohlozahfnat pranie Spinavych penaziazavedenie majetku pochadzajuceho
z trestnej ¢innosti (nielen hotovosti) do bezného financného a obchodného cyklu
Chiesi.

Chiesi uplatnuje politiku nulovej tolerancie voci akémukolvek konaniu, ¢iuz zo strany
zamestnancov Chiesi alebo kohokolvek konajuceho v jej mene, ktorého cielom
je porusenie platnych predpisov o0 prani Spinavych penazi.

V tejto sUvislosti Chiesi prijala osobitné vnutorné pravidla a postupy, aby zabezpecila,

ze vsSetky naklady, dlhy, prijmy, platby a vydavkoveé zdavazky budu riadne
zdokumentované a vykazané, a zaviedla primerané vnutorné kontroly.

Chiesi vyzaduje, aby vsetci zamestnanci Chiesi plne dodrziavali tieto procesy
a postupy a zabezpecdili si predchadzajucu kontrolu a prislusné schvalenie.

Suvisiace dokumenty
» Skupinova politika proti uplatkarstvu
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IMPLEMENTACIA A SIRENIE

POVINNOST POZNAT KODEX

VsSetci adresati tohto Kodexu spravania (zamestnanci Chiesi, partneri
a vo vseobecnosti vsetky tretie strany, ktoré mézu konat v mene alebo na ucet
Chiesi) sU povinni oboznamit sa so zasadami a obsahom Kodexu, so zasadami
a postupmi, na ktoré odkazuje, ako aj s pravnymi predpismi, ktoré sa vztahuju
na ich funkcie a zodpovednosti. Ich dodrziavanie sa oCakava.

SIRENIE KODEXU

Chiesi sa aktivne zavazuje zabezpecit, aby bol Kodex spravania ¢o najviac rozsireny
medzi vSetkych adresatov, a prijat vhodné opatrenia na overenie jeho dodrziavania
a reSpektovania.

Kodex je zverejneny na intranete Skupiny, ako aj na webovej stranke Skupiny Chiesi,
aby sa zabezpecilo, ze je plne pristupny vsetkym adresatom.

DOSLEDKY NEDODRZANIA KODEXU

PoruSenie Kodexu spravania, ako aj akychkolvek inych zasad alebo postupov Chiesi
z0 strany zamestnancov Chiesi moze mat za nasledok disciplinarne opatrenia
v sulade s platnymi pravnymi predpismi, postupmi a ochrannymi opatreniami.

Schvalené predstavenstvom 19. jula 2024

25



*Chiesi



