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- Eticky kdédex a kddex spravania skupiny -

Uvod

Eticky kdédex a kodex spravania (dalej len ,kdédex™) vyjadruje zavazok skupiny
fungovat nielen v sllade so zadkonmi a nariadeniami platnymi v sucasnosti, ale aj v
sulade s urcitymi etickymi zadsadami a pravidlami spravania.

Uplatfiovanie nasledujlcich zasad zarucuje existencia postupov v ramci skupiny, ktoré
sU zamerané na zabezpecenie toho, Ze jej zamestnanci, interné organy a tretie strany
konajuce v mene skupiny funguju efektivne v sulade s etickymi zasadami.

Tato verziu kdédexu schvalila Spravna rada spoloCnosti Chiesi Farmaceutici S.p.A.
(dalej len ,B.0.D.") dfia 17. maja 2010. Ide o oficidlny dokument skupiny a ako taky je
zavazny pre vsSetky organy, zamestnancov, poradcov, spolupracovnikov, zastupcov a
na vSeobecnejSej Urovni pre vsetky tretie strany konajuce v mene skupiny (dalej len
,@DRESATI").



1. Hodnoty

Tento kddex vyjadruje zdsady, ktoré adresati musia dodrziavat pri plneni poslania
skupiny, v nasledujucich ¢lankoch su vyssie uvedené zasady vysvetlené:

- PocTivost: Pri vykondvani svojej prace a profesionalnych povinnosti musia
adreséti tohto kddexu plne dodrziavat platné nariadenia Statov, v ktorych pdsobia.
Necestné spravanie preto nie je neopravnené ani pri plneni zaujmov skupiny.

- SPRAVODLIVOST A TRANSPARENTNOST RIADIACEHO SYSTEMU: Skupina plni svoje
vlastné poslanie za suUCasného zabezpeclenia primeranej transparentnosti pri
vykonnych procesoch a urobenych rozhodnutiach. V désledku toho musia byt &innosti
spojené s informovanim vykonavanym v prospech zainteresovanych oséb (akcionari,
zamestnanci, riaditelia, dodavatelia, zakaznici, miestne spoloCenstvo a institlucie)
pravdivé a aj transparentné, aby dotknuté osoby mohli robit informovanad a vedomé
rozhodnutia.

- DOVERNOST: Skupina zabezpeluje dbévernost vsetkych informacii ziskanych pri
vykonavani jej ¢innosti.

- SPOLUPRACA: Skupina uzndva vyznam spoluprdce medzi manazérmi,
zamestnancami a spolupracovnikmi ako aj vyznam vytvarania spoluprace medzi
réznymi jednotlivcami zapojenymi do Cinnosti skupiny.

- PODPORA LUDSKYCH 2zDROJOV: Skupina uzndva kompetenciu a zrucnosti
jednotlivych clenov podniku ako prvok, ktory je zakladom jej rozvoja, a preto
propaguje podporu ludskych zdrojov prostrednictvom sSkoliacich programov a
doskolovacich kurzov.

Tento kddex preto tvori sucast véeobecnejSieho projektu zameraného na vytvorenie
etickej identity pre tuto skupinu stanovujuceho hodnoty, ktoré skupina chce, aby pri
spravani respektovali vSetky jej zlozky.

Na zdklade toho chce skupina pevne obnovit koncepciu, v rédmci ktorej spravodlivost

a zakonnost v pracovnej a obchodnej praxi predstavuje a vzdy bude predstavovat
zékladnu hodnotu tejto skupiny.
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2. Etické zasady

2.1 VSEOBECNE ETICKE ZASADY

ZASADA ¢&. 1: Kazda spolo¢nost skupiny zakladd svoje &innosti na zdsadach
uvedenych v tomto kodexe.

ZASADA ¢&. 2: Skupina povazuje za zakladnu zasadu dodrziavanie zakonov a
nariadeni platnych vo vSetkych Statoch, kde p6sobi.

1) Spoloéenské organy a zamestnanci kazdej spolo¢nosti skupiny musia dodrziavat
zakony a nariadenia platné vo vsSetkych Statoch, kde skupina posobi.

2) Skupina podobne vyZaduje rovnaky zavazok aj od jej poradcov, docasnych
zmluvnych spolupracovnikov, zastupcov, splnomocnencov a tretich stran
konajucich v jej mene.

ZASADA &. 3: Skupina povazuje za zakladnl zdsadu dodrziavanie etickych
ustanoveni, ku ktorym sa oficidlne zaviazala kazda spolo¢nost skupiny.

1) Pri vykonavani jednotlivych Uloh musia spoloCenské orgdny a zamestnanci
kazdej spolo¢nosti skupiny dodrziavat etické ustanovenia, ku ktorym sa skupina
oficialne zaviazala.

2) Skupina podobne vyZaduje rovnaky zavazok aj od jej poradcov, docasnych
zmluvnych spolupracovnikov, zastupcov, splnomocnencov a tretich stran
konajucich v jej mene.

ZASADA &. 4: Spolocenské organy a zamestnanci kazdej spoloc¢nosti skupiny
musia dodrziavat prevadzkové politiky a postupy skupiny.

ZASADA ¢&. 5: Spolocenské organy a zamestnanci kazdej spoloc¢nosti skupiny
musia podporovat a rozSirovat uplatfiovanie zasad skupiny a printtit tretie strany
prichadzajlce do kontaktu so skupinou, aby tieto hodnoty respektovali.

2.2 ETICKE ZASADY A VZTAHY SO ZAINTERESOVANYMI OSOBAMI

Akcionari

ZASADA ¢&. 6: Skupina povazuje za =zakladnU zasadu podporu finanénych
investicii akcionarov, aby zarudila primeran( ndvratnost pri riziku, ktoré akcionari
podstupuju pri investovani svojho vlastného kapitalu.

ZASADA &. 7: Skupina sa zavdzuje zabezpelit, Ze informécie, ktoré sa jej
tykaju, su riadne riadené a oznamované mimo skupinu.

Zamestnanci
ZASADA ¢. 8: Skupina zabezpecuje, ze vSetky cinnosti su vykondvané v sulade

so zasadami Cestnosti a rovnakého zaobchadzania a odsudzuje kazdu formu
zneuzivania pravomoci kymkolvek.



ZASADA ¢. 9: Skupina vyzaduje od vSetkych zamestnancov kazdej spolocnosti,
aby sa riadili vSetkymi prijatymi rozhodnutiami.

1) Zamestnanci su zodpovedni za plnenie zodpovednosti, ktoré im boli pridelené,
spravnym, riadnym a v€asnym spdsobom.

2) Zamestnanci maju pravo slobodne namietat v pripade, ze nesthlasia s pokynmi,
ktoré im vydaju nadriadeni.

3) Nadriadeni musia podporovat zamestnancov, aby sa zuUdéastfiovali na
rozhodnutiach skupiny a zavdzuju sa podporit ich autonémiu v rozhodovani,
prifom s tymto cielom obmedzuji podriadenost na zakladné aspekty ich
postavenia.

ZASADA &. 10: VSetky cCinnosti skupiny su zalozené na reSpektovani
medzinarodne uznavanych ludskych prav.

1) Skupina sa zavazuje zabezpelit fyzicki a moralnu bezdhonnost svojich
zamestnancov a spolupracovnikov zarucenim pracovnych podmienok, ktoré
re$pektuju ludskd dbstojnost.

2) Akykolvek postoj alebo spravanie, ktoré mozno povazovat za ¢in pravdepodobne
ohrozujlci alebo porusujlci fyzicki alebo mordlnu bezUhonnost ostatnych, je
zakazany.

3) Akékolvek zastrasujluce, nepriatelské alebo Gtocné spravanie je zakazané.

4) Skupina odsudzuje akykolvek druh odplaty kohokolvek voci zamestnancom v
dosledku ich odmietnutia vykonat $pecifické sluzby osobného alebo odborného
charakteru.

ZASADA &. 11: Zamestnanci sa musia vyhnut akémukolvek druhu konfliktu
zaujmov.

1) Je povinnostou zamestnancov, ktori mdzu mat osobné zdujmy priamo alebo
prostrednictvom tretej strany u dodavatelov, zadkaznikov alebo konkurencnych
spolo¢nosti, zdrzat sa vstupovania do akéhokolvek vyjedndvania s vysSie
uvedenymi fudmi v mene skupiny, pokial na to nebudu opravneni vopred.

ZASADA €. 12:  Je zakdzané v akejkolvek forme zverejnit déverné alebo
vyhradené informacie, o ktorych sa zamestnanci dozvedia v priebehu ich beznych
pracovnych cinnosti.

ZASADA ¢&. 13: Kazda spoloc¢nost skupiny zaklada svoje postupy naboru novych
zamestnancov na zasadach spravodlivosti a transparentnosti a odmieta akukolvek
formu diskriminac¢ného spravania.

1) Hodnotenie zamestnancov, ktori maju byt prijati, je vykondvané na zdklade
toho, ze profily uchadzacov zodpovedaju ich konkrétnym dloham s ohladom na
to, ¢o sa ocakava a na potreby skupiny podla poziadavky vznesenej poziciou
uchadzada, pricom je re$pektovana rovnost prilezitosti vSetkych dotknutych
0s6b.

2) Pozadované informacie sa tykaju striktne overenia prvkov pozadovanych pre

odborny a psychometricky profil, pricom je reSpektovany sukromny Zivot
uchadzaca a jeho nazory.
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3) V ramci dostupnych informacii prijima oddelenie ludskych zdrojov vhodné
opatrenia, aby zabranilo zvyhodnovaniu, protezovaniu alebo akejkolvek forme
klientelizmu v priebehu faz vyberu a prijimania novych zamestnancov.




ZASADA ¢. 14:  Skupina zakazuje akUkolvek formu diskrimindcie v riadeni
zamestnancov a zavéazuje sa zarudit rovnost prileZitosti vietkym zamestnancom tym,
Ze ich bude hodnotit vyluéne na zadklade ich osobnych kvalifikacii a zasluh a na
zaklade ich vykonu.

1) Skupina sa zavdzuje odmeriovat zamestnancov vyluéne na zdaklade kritérii
tykajucich sa zasluh a kvalifikacie.

2) Skupina zakazuje akékolvek diskriminacné spravanie v riadeni zamestnancov,
predovsetkym z politickych, rasovych alebo jazykovych dévodov alebo dévodov
tykajucich sa odborov alebo rodu.

ZASADA ¢&. 15: Skupina podporuje rozvoj a maximalnu podporu talentu,
schopnosti a odbornej kvalifikacie zamestnancov.

ZASADA &. 16: Kazdéd spoloénost skupiny zaruduje, Z2e v radmci jej vlastnej
organizacie sa vSeobecné i individualne roCné ciele pre zamestnancov alebo
spolupracovnikov konajucich v mene skupiny zameriavaju na mozné (i ked
ambicidzne), Specifické, konkréte a meratelné vysledky tykajlce sa Casového ramca,
v ktorom sa oCakava ich dosiahnutie.

ZASADA ¢. 17: Skupina zarucuje, ze akékolvek osobné (daje zamestnancov
pouzivané na Ucely skupiny, zostanu dOoverné a v pripade ich zverejnenia skupina
zarucuje, Zze k nemu dojde vhodnym a opravnenym sposobom.

Zastupcovia, poradcovia a externi spolupracovnici skupiny

ZASADA ¢&. 18: Je povinnostou vsSetkych, ktori pdsobia v mene skupiny,
upozornit ju na akukolvek situdciu, ktord mdze, hoci len teoreticky, predstavovat
konflikt zaujmov.

ZASADA ¢&. 19: Je povinnostou kaZdého zastupcu skupiny a kohokolvek
konajiceho v mene skupiny zachovavat dévernost svojich dinnosti ako aj
akychkolvek informacii, ktoré st im poskytnuté, alebo ktoré sa dozvedia v priebehu
svojich povinnosti.

Clenovia spravnej rady

ZASADA ¢&. 20: Je povinnostou ako aj pravom vsetkych riaditelov kazdej
spoloc¢nosti skupiny, aby si pri plneni zaujmov spolocnosti, skupiny a akcionarov
vyberali nezavisle a bez vonkajsieho vplyvu.

ZASADA ¢&. 21: Kazdy riaditel musi dbkladne vykonavat svoju riadiacu a
kontrolnU funkciu, pri¢om musi poznat vSetky skutocnosti a byt si plne vedomy
povinnosti a zodpovednosti, ktoré prindsa ich pozicia.

ZASADA ¢&. 22:  Je povinnostou kazdého riaditela upozornit skupinu o akejkolvek
situacii, ktord modze, hoci len teoreticky, predstavovat konflikt zaujmov medzi
¢innostami ekonomického, osobného alebo rodinného charakteru a riadiacimi
¢innostami skupiny.

ZASADA €. 23:  Je povinnostou riaditelov zdrzat sa UGcasti na zasadnutiach
spravnej rady, na ktorej sa sucasne zUcastnuju vo funkcii partnerov, pokial je to v
ich osobnom zaujme, ktory je v rozpore so zdujmom skupiny.

ZASADA &. 24: Riaditelia, ktori si akciondrmi, musia uplatfiovat svoje hlasovacie
pravo v sulade so zasadami Cestnosti a v dobrej viere.

Konkurencné spolocnosti
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ZASADA &. 25: Spravanie skupiny vodi konkurenénym spolocnostiam je zalozené
na zasadach lojality a spravodlivosti.

ZASADA &. 26: Skupina  povazuje za zakladni zdsadu dodrZiavanie
protimonopolnych pravnych predpisov platnych vo vsetkych statoch, kde pésobi a
vyzaduje ich dodrZiavanie.

Zakaznici

ZASADA &. 27: Prvoradym cielom skupiny je udrzat si dbveru a lojalitu
zadkaznikov ponukanim hodnotnych produktov a sluzieb z hladiska ceny, kvality,
bezpecnosti a vplyvu na Zivotné prostredie.

ZASADA &. 28: Skupina sa zavazuje zachovdvat v  utajeni/dévernost
stkromnych informécii o zdkaznikoch a pacientoch v sulade s platnymi nariadeniami
s vynimkou pripadov, kedy je zverejnenie osobnych Udajov opravnené zo zakona.
Pacienti

ZASADA ¢&. 29: Skupina  povazuje za zakladni  zdsadu dodrziavanie

medzinarodne uznavanych etickych nariadeni tykajlcich sa klinickych pokusov a
vyskumu s cielom zabezpedit UpIné re$pektovanie ludskych prav.

2.3 ETICKE A ENVIRONMENTALNE ZASADY

ZASADA ¢&. 30: Skupina povazuje za zakladni zasadu dodrziavanie nariadeni
tykajucich sa zZivotného prostredia, ktoré platia vo vSetkych Statoch, kde p6sobi.

ZASADA ¢&. 31: Skupina musi vykonavat svoje vyrobné a vyskumné ¢innosti tak,
aby zabezpedlila reSpektovanie zivotného prostredia, v ktorom pdsobi, a tym
zohladnila prava buducich generdcii.

1) Skupina sa zavédzuje vyuzivat zdroje a energiu striedmo, &m zredukuje
vyuzivanie vyrobnych faktorov s negativnhym vplyvom na Zivotné prostredie.

2) Skupina sa zavazuje neustale monitorovat atmosférické emisie a odpadovd vodu
ako aj uroven hluku a znedistenia jedovatym odpadom, aby ich udrzala pod
hrani¢nymi hodnotami pozadovanymi zékonom.

3) Skupina zaruduje rozvoj a uplatnenie novej technoldgie s cielom zabezpedit
Zivotné prostredie a konat v jeho prospech a zavdzuje sa paméitat na vyvoj
vedeckého vyskumu a na najvacsie Uspechy dosiahnuté v tejto oblasti.

4) Skupina sa zavédzuje planovat a riadit vyskumné cinnosti a klinické skusky na
zvieratach tak, aby ¢o najlepsie vyvazila ekonomicky rozvoj a potreby Zivotného
prostredia.

ZASADA ¢&. 32: Skupina sa <zavdzuje plnit svoje poslanie spoloéensky
zodpovednym spOsobom prostrednictvom podpory Cinnosti zameranych na ludsky a
spolocensky rozvoj v miestnych spolocenstvach a Statoch, kde p6sobi.



3. Pravidla spravania

3.1 ZASADY A PRAVIDLA SPRAVANIA SA VO VZTAHOCH S ORGANMI
VEREJINEJ SPRAVY

ZASADA &. 33: Skupina, jej spoloCnosti, organy, zamestnanci, poradcovia a
spolupracovnici, zastupcovia, splnomocnenci a tretie strany konajlice v mene
skupiny v jej vztahoch s akymikolvek orgdnmi verejnej spravy musia dodrziavat
zasady nestrannosti a efektivity, ku ktorym je zaviazana aj verejna sprava.

ZASADA ¢&. 34: Skupina zakazuje komukolvek akékolvek spravanie vo vlastny
prospech, zalozené na priamom alebo nepriamom prislube alebo ponuke penazi
alebo inych vyhod akymkolvek Statnym Uradnikom a/alebo zastupcom sStatnych
Uradnikov, ktoré by mohli viest k nendlezitému alebo nezdkonnému zdujmu alebo
vyhody pre skupinu.

1) VysSsie uvedené spravanie nie je povolené ani v pripade, ze jeho pévodcom je
priamo skupina, jej spoloCnosti, organy alebo jej zamestnanci, alebo ludia
konajuci v mene skupiny a/alebo jej spoloCnosti: poradcovia, docasni zmluvni
spolupracovnici, zastupcovia, splnomocnenci a tretie strany.

ZASADA &. 35: Osoby menované skupinou, aby viedli akékolvek obchodné
vyjednavania, Ziadosti alebo vztahy s talianskymi alebo zahrani¢nymi verejnymi
organmi, sa kvéli ziadnemu ddvodu nesmu snazit nenalezite ovplyvnit rozhodnutia
statnych Uradnikov alebo zastupcov Statnych dradnikov.

1) V priebehu obchodnych rokovani, Ziadosti alebo obchodnych vztahov s
talianskymi alebo zahrani¢nymi Statnymi Uradnikmi a/alebo zastupcami statnych
uradnikov sa nesmie priamo ani nepriamo vykonavat nasledovné:

e akymkolvek sp6sobom navrhy zamestnania a/alebo obchodnych prileZitosti,
ktoré mdzu osobne zvyhodnit $tatnych Gradnikov a/alebo zastupcov Statnych
Uradnikov;

e ponuky v akejkolvek forme penazi alebo inych vyhod;

e ponukanie alebo ziskanie dbvernych informécii, ktoré modzu ohrozit
bezuhonnost alebo povest oboch stran;

e spachanie akéhokolvek iného skutku uréeného na navedenie zahrani¢nych
statnych Uradnikov, aby urobili cokolvek alebo vynechali urobenie
¢ohokolvek, ¢o by mohlo porusit zdkony krajiny, ku ktorej patria.

ZASADA ¢&. 36: Je zakdzané vyuzivat prispevky, dotacie alebo financovanie
ziskané z akéhokolvek statu alebo akéhokolvek iného verejného organu, alebo z
Eurdpskej unie na iné Ucely, nez na aké boli udelené, aj keby iSlo o sumy v stredne
vysokej a/alebo malej hodnote.

ZASADA ¢&. 37: Skupina zakazuje akékolvek spravanie zamerané na ziskanie
akéhokolvek druhu prispevku, financovania, vyhodnej hypotéky alebo inej vyhody
podobného druhu z akéhokolvek Statu, Eurdpskej Unie alebo od akéhokolvek iného
verejného orgadnu pomocou vykazov a/alebo sfalSovanych dokumentov, alebo
prostrednictvom vynechania informacii, alebo vsSeobecnejSie prostrednictvom
podvodnych  stratégii alebo  klamstva  vratane  stratégii  vytvorenych
komputerizovanym systémom alebo systémom na prenos uUdajov urenych na
podvedenie poskytovatela sluzieb.
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ZASADA ¢&. 38: Skupina nesmie dovolit tretim strandm, ktoré su v pozicii
konfliktu zaujmov, aby ju reprezentovali vo vztahoch k akymkolvek orgdnom
verejnej spravy.

Tretie strany konajlice v mene skupiny sa musia zdrzat uzatvarania vztahov s
akymikolvek orgdnmi verejnej spravy v akejkolvek inej situacii, kedy ide o velké
vyhody.

ZASADA &. 39: Pri vytvarani akejkolvek formy vztahov s vedeckym sektorom a
jeho zastupcami na vnuatrostatnej alebo zahrani¢nej Urovni vratane poradenstva, je
potrebné zarudit zdsady vhodnosti, spravodlivosti a prisludnosti , ako aj poskytnutie
dokumentacie tykajucej sa takychto vztahov.

3.2 ORGANIZACNE PRAVIDLA

ZASADA &. 40: Kazdad operacia a/alebo transakcia zamyslana v najSirSom
zmysle slova musi byt zdkonnd, opravnend, premyslend, vhodna, zdokumentovana,
zaznamenana a kedykolvek overitelna.

1) Procesy upravujlice operdcie musia umoznit vykonanie kontrol na zaklade
charakteristik transakcie, dovodov na ich vykonanie, opravneni na ich vykonanie
a na vykonanie spominanej operacie;

2) Kazdy jednotlivec, ktory vykondva operacie a/alebo transakcie s ciastkami
penazi, aktivami alebo inymi ekonomicky zhodnotitelnymi dévkami patriacimi
skupine, musi na to mat opravnenie a na poziadanie musi predlozit vSetky platné
dbkazy o tom, Ze takéto overenia mozno vykonat kedykolvek.

ZASADA &. 41: Zamestnanec skupiny v kazdej funkcii je zodpovedny za
pravdivost, autenticitu a pdvodny charakter vytvorenej dokumentacie a za
informacie zhromazdené pocas vykonavania pridelenych uloh.

ZASADA &. 42: Skupina zakazuje akukolvek formu vyuzivania jej zdrojov na
financovanie a vykonavanie akychkolvek cinnosti slvisiacich s terorizmom alebo
zvrhnutim demokracie a =zavdzuje sa prijat Géinné opatrenia kontroly a
monitorovania s ciefom zabranit akémukolvek spravaniu zameranému na pachanie
takychto trestnych cinov.

Okrem toho maju vsSetci zamestnanci skupiny pocas prevadzky alebo v nasadeni
vyslovne zakazané zapajat sa do akéhokolvek postupu alebo skutku, ktory méze
podporovat teroristické c¢innosti alebo zvrhnutie prava a poriadku. V pripade
pochybnosti, alebo ak sa situacia javi nejednoznacna, musi sa kazdy zamestnanec
poradit s veddcim v ramci svojho postavenia alebo s pravnikom skupiny.

ZASADA &. 43: V ramci p6sobnosti platného zdkona sa skupina zavézuje prijat
vhodné kontrolné opatrenia a opatrenia tykajlce sa ostraZitosti s cielom zabranit
akémukolvek spravaniu zameranému na spachanie trestnych c¢inov voci ¢loveku.

3.3 ZASADY A PRAVIDLA SPRAVANIA TYKAJUCE SA BEZPECNOSTI A
HYGIENY PRI PRACI

ZASADA &. 44: Skupina sa v ramci pdsobnosti platného zdkona zavézuje prijat
vSetky opatrenia potrebné na zabezpecenie fyzickej a moralnej bezihonnosti svojich
zamestnancov.



Skupina je zaviazana zabezpe(it predovsetkym to, ze:

e reSpektovanie platného zakona o bezpecnosti, hygiene a zdravi pracovnikov sa
povazuje za prioritu;

e rizikdm ohrozujucim zamestnancov sa mozno ¢o najviac vyhnut, ¢o je mozné
zarudit vyvijanim ¢o najefektivnejdich technik a tieZz vyberom najvhodnejsich a
¢o najmenej nebezpeénych materidlov a zariadeni, ktoré si schopné zmiernit
rizika pri zdroji,

e rizika, ktorym sa nemozno vyhnut, budd riadne zhodnotené a vhodne zmiernené
prostrednictvom vyhovujlcich vseobecnych a individualnych bezpecnostnych
opatreni,

e informacie a skolenie zamerané na pracovnikov su distribuované, aktualizované
a Specificky suvisia s ich poziciou,

e pracovnici dostavaju rady tykajuce sa zdravia a bezpecnosti pri praci,

e akykolvek skutok alebo nesulad tykajluci sa bezpecnosti, ku ktorému dojde v
priebehu beznych cinnosti alebo pocas kontrol a inSpekcii, sa riesi rychlo a
ucinne,

e praca a jej prevadzkové aspekty sa organizuju takym spdsobom, aby sa
zabezpecdilo zdravie pracovnikov, tretich stran a spolo¢enstva, v ktorom skupina
posobi.

Pri plneni vyssie uvedenych cielov prideluje skupina organizatné, materidlové a
ekonomické zdroje s cielom zabezpedit, aby boli plne dodrzané platné bezpecénostné
predpisy a neustale zlepSovand ochrana zdravia a bezpecnosti pracovnikov na
pracovisku ako aj bezpecnostné opatrenia.

Kazdy zamestnanec v rdmci svojich vlastnych zodpovednosti musi zabezpedit, Ze
budlu plne dodrzané zakonné nariadenia, zdsady stanovené v tomto kdédexe a
postupy skupiny ako aj akékolvek iné interné ustanovenie navrhnuté s cielom
zabezpedit bezpednost, zdravie a hygienu na pracovisku.

3.4 ZASADY A PRAVIDLA SPRAVANIA TYKAJUCE SA FIREMNYCH
PRIESTUPKOV

ZASADA &. 45: Skupina zakazuje akékolvek spravanie zamerané na porusenie
Cestnosti a pravdivosti Udajov a informécii uvedenych na financnych vykazoch,
spravach alebo inych podnikovych oznameniach poskytnutych podla zdkona a
uréenych pre akcionarov, verejnost a externych finanénych auditorov skupiny.

ZASADA &. 46: Skupina vyZzaduje, aby riaditelia, veduci funkcii a zamestnanci
viedli riadne a transparentné spravanie pri plneni svojich zodpovednosti
predovsetkym v suvislosti s akoukolvek poZiadavkou partnerov, Radou Statutarnych
auditorov, inych spolo¢enskych organov a auditorskej skupiny pri vykonavani ich
jednotlivych institucionalnych funkcii.

ZASADA &. 47: VSetci riaditelia skupiny maju zakdzané spravat sa takym
spbsobom, ktorym by chceli narusit beziihonnost aktiv skupiny.

ZASADA &. 48: Riaditelia nesmu vykonat ziadnu firemnU operaciu zameranu na
poskodenie veritelov.
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ZASADA &. 49: Je zakazané spéachat akykolvek fingovany alebo podvodny skutok
zamerany na ovplyvnenie priani ¢lenov Rady akciondrov s cielom nedéestne vytvorit
vad&sinu a/alebo ziskat rozhodnutie, ktoré by inak bolo iné.

ZASADA &. 50: Je zakdzané rozsirovat v skupine i mimo nej falo$né spravy o
skupine, jej zamestnancoch, spolupracovnikoch a tretich stranach konajucich v jej
mene.

ZASADA &. 51: Zamestnanci skupiny a ktokolvek konajlci v mene skupiny musi

uplatfiovat napomocny a spolupracujici postoj vodi inSpekénym a kontrolnym
organom v pripade vykonavania kontrol a inSpekcii kompetentnymi verejnymi
Uradmi.

1) Je zakadzané akymkolvek spbdsobom branit funkcidm verejnych dozornych
organov, ktoré prichadzaji do kontaktu so skupinou v suvislosti s ich
indtitucionalnymi zodpovednostami.

ZASADA ¢. 52:  Skupina zakazuje akékolvek spravanie osdb v nadriadenom alebo
podriadenom postaveni, ktoré mdze hoci aj nepriamo ulahdit spachanie trestnych
¢inov, ako napriklad prijimanie ukradnutého tovaru, pranie alebo vyuzivanie penazi,
tovaru alebo inych aktiv pochadzajucich z nelegalnych zdrojov. Skupina sa sa preto
zavazuje zaviest vietky potrebné preventivne a nasledné kontrolné opatrenia.

ZASADA ¢. 53:  Skupina zakazuje akékolvek spravanie osobam v nadriadenom
alebo podriadenom postaveni, ktoré modze hoci aj nepriamo ulahdit spachanie
trestnych cinov, ako je napriklad organizovany zlo¢in vratane organizovaného
zloc¢inu suvisiaceho s nezakonnym obchodovanim s narkotikami a psychotropnymi
latkami, pranim tovaru, penazi a inych aktiv pochadzajlcich z nezakonnych zdrojov
a branenie vykonavaniu spravodlivosti. Skupina sa sa preto zavdzuje zaviest vsetky
potrebné preventivne a nasledné kontrolné opatrenia (oddelenie Uloh, sledovatelnost
operacii, monitorovanie atd.).

ZASADA ¢&. 54: Skupina zakazuje akékolvek spravanie zamerané na Upravu
fungovania pocitaCovych systémov alebo systémov na prenos udajov, t.j.
neopravneny pristup k Udajom, informaciam alebo programom v nich uvedenym
zameranym na nenalezity zisk skupiny k ujme akéhokolvek Statu.

Skupina navySe zakazuje akékolvek spravanie osobam v nadriadenom alebo
podriadenom postaveni, ktoré mdze hoci aj nepriamo ulahdit spachanie takychto
takzvanych pocitatovych trestnych dinov. Skupina sa sa preto zavdzuje zaviest
vSetky potrebné preventivne a nasledné kontrolné opatrenia.



4. Kontrolné organy a mechanizmy

ZASADA ¢&. 55: Kazdd spolo¢nost skupiny musi mat zavedené kontrolné
mechanizmy zamerané na overenie uplatiiovania a sledovania etickych systémov
spolocCnosti.

ZASADA &. 56: Kazda spolo¢nost skupiny musi mat ustanovenia o sankciach v

sulade s vnuatrostatnymi zakonnymi ustanoveniami v pripade, Ze dojde k
akémukolvek pripadu neplnenia alebo nedodrzania predpisov.
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5. Kédex v ramci spolo¢nosti, mechanizmy spoloc¢nosti

5.1 INFORMOVANIE

ZASADA &. 57: O tomto kdédexe je potrebné informovat prostrednictvom
vhodného skolenia a inymi vhodnymi sp&sobmi spolo¢enské organy, zamestnancov
skupiny, poradcov a docasnych zmluvnych spolupracovnikov, zastupcov,
splnomocnencov a akékolvek iné tretie strany, ktoré mdzu konat v mene skupiny vo
vztahoch s akymikolvek organmi verejnej spravy. Vsetky vys$Sie uvedené strany
musia porozumiet obsahu kédexu a dodrziavat jeho nariadenia.

5.2 KONFLIKT S KODEXOM

ZASADA ¢&. 58: Ak sa Co i len jedno ustanovenie uvedené v tomto kodexe
dostane do konfliktu s ustanoveniami stanovenymi v internych nariadeniach alebo
postupoch, bude kdédex previddat nad akymkolvek takymto ustanovenim.

5.3 UPRAVY KODEXU

ZASADA &. 59: Kazda spolo¢nost skupiny je zodpovednd za implementéciu tohto
kédexu na miestnej Urovni prostrednictvom nastrojov a prostriedkov, vSeobecny
systém ktorych prediskutuje riaditelstvo.



& Chiesi

People and ideas for innovation in healthcare

] -
& Chiesi
People and ideas for innovation in healthcare




