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1 Zdovodnenie revizii

Rev 1.0 VSeobecné revizie a integracia s prilohou |
Rev 2.0 Revizia zamerana na integrdciu poziadaviek systému riadenia boja proti uplatkarstvu
podla normy ISO 37001:2016

2 Ciel

Skupina Chiesi sa zaviazala vykonavat svoje obchodné cinnosti férovym, cestnym, transparentnym
a bezthonnym spdsobom a v stilade so zasadami udrzatelnosti, ktoré su zékladnou sti¢astou hodnoét spoloc¢nosti
Chiesi.

Za Ucelom uplného zaclenenia tychto zdsad udrzatelnosti v ramci jej podnikania, spolo¢nost Chiesi ziskala
certifikdciu B-Corp, nadobudla pravnu formu verejnoprospesnej korporacie (ak to Platné zdkony umoznovali)
a zaviedla subor politik a postupov zameranych na plnenie spomenutych zdsad (najma Eticky kddex spolo¢nosti
Chiesi a Kodex vzajomnej prepojenosti).

V sulade s pravom krajin posobenia spoloc¢nosti Chiesi su akékolvek ¢innosti zahfiajlice (priame alebo
nepriame) ponukanie, slubovanie, poskytovanie, poZzadovanie alebo prijimanie ekonomickej vyhody alebo
akychkolvek inych finanénych alebo vecnych pozitkov za Uc¢elom zaistenia vyhody v suvislosti s podnikanim,
resp. ako stimul ¢i odmena za neprimerané konanie bbez ohladu na to, ¢i sa ho dopusta spolo¢nost Chiesi
alebo jej pobocky, Chiesi People, prislusni Obchodni partneri alebo ktokolvek, kto pre Chiesi pdsobi, nezdkonné
a povazuju sa za uplatkarstvo.

V tomto ramci Chiesi uplatiuje pristup nulovej tolerancie voci tuplatkarstvu - aj ked to vedie k strate
Obchodnych prilezitosti - a nasledne vymedzila tuto Politiku, ktora sa vztahuje na celd skupinu.

Ucelom tejto Politiky je poskytnut Ludom z Chiesi, Obchodnym partnerom a osobam, ktoré vystupuiju

v mene alebo za spolo¢nost Chiesi (bez ohladu na miesto ich posobnosti), z akejkolvek pozicie, stibor
vSeobecnych zasad a pravidiel k tomu, ako rozpoznat a riesit problémy tplatkarstva a korupcie a ako
dodrziavat protikorup¢né pravidld a predpisy.

Zasady obsiahnuté v tejto Politike v plnom rozsahu dodrziavaju hodnoty spolo¢nosti Chiesi a musia byt riadne
zavedené na miestnej trovni pomocou $pecifickych osobitnych pravidiel a/alebo postupov.

Akékolvek Platné zakony, v ktorych sa vymedzuju poziadavky, ktoré su prisnejsSie ako tie uvedené v tejto
Politike, maju prednost a budu zohladnené v miestnych pravidlach/postupoch, ktorymi sa zavadza tato Politika.

3 Rozsah posobnosti

Tato Politika sa vztahuje na Ludi z Chiesi, Obchodnych partnerov a kazdu osobu konajticu v mene
a za spolocnost Chiesi.

Tato politika definuje rdmec pre stanovenie, kontrolu a dosahovanie protikorupénych cielov skupiny Chiesi,
ako ich stanovilo vrcholové vedenie a skupina pre dodrziavanie protikorupénych opatreni. Takato politika
podlieha pravidelnej kontrole zo strany Oddelenia pre dodrziavanie predpisov skupiny proti Uplatkarstvu

a schvaleniu predstavenstvom Chiesi.



Plnenie cielov monitoruje Skupinova funkcia pre dodrziavanie pravidiel boja proti korupcii a je predmetom
pravidelnych sprav predstavenstvu a vrcholovému manazmentu.

Chiesi People musia byt riadne vyskoleni o tejto politike, ako aj 0 akomkolvek postupe/smerniciimplementujlcej
(na skupinovej aj miestnej Urovni) tuto politiku. Manazéri budu zodpovedni za to, aby sa ich spolupracovnici
zUcastnili na programovanych kurzoch.

Priklady Uplatkarstva uvedené v tejto Politike nie su uvedené ako ich vyCerpavajuci zoznam, slUzia len na Ucely
nazornosti. V pripade pochybnosti vyhladajte pomoc v prvom rade na useku funkcie dodrziavania predpisov
(Compliance) vasej pobocky.

4 Vymedzenie pojmov

POBOCKA/ POBOCKA SKUPINY CHIESI Akakolvek pobocka skupiny Chiesi.

FUNKCIA COMPLIANCE POBOCKA Miestny manazér Compliance (alebo akakolvek ina
ekvivalentna funkcia) menovany kazdou pobockou
skupiny Chiesi, ktory je tiez zodpovedny za riadenie
implementacie tejto politiky a poziadaviek na system
riadenia proti Uplatkarstvu (ako su integrované v tejto
politike) na miestnej urovni .

PROTIUPLATKARSKY SYSTEM RIADENIA Systém riadenia proti Uplatkarstvu (pozostavajuci
Z0 sUboru vzajomne prepojenych alebo interagujucich

prvkov - napr. Struktura spolo¢nosti, ulohy

a zodpovednosti - na stanovenie politik, cielov

a procesov na dosiahnutie tychto cielov), ktory prijala
spolo¢nost Chiesi v sulade s poziadavkami stanovenymi
normou ISO 37001:2016 - vratane systému riadenia boja
proti Uplatkarstvu pobociek - ktory sa neustale zlepsuje,
aby zarucoval relevantnl vhodnost, primeranost

a efektivnost.

PLATNE ZAKONY Akékolvek zdkony a nariadenia (vratane Obcianskeho
zakonnika a Trestného zakonnika a osobitnych zakonov
upravujucich Uplatkarstvo a korupciu a suvisiace
zalezitosti, ako aj zakony ratifikujuce medzinarodné
dohovory, ktoré zakazuju podplacanie verejnych
Cinitelov a podplacanie medzi sikromnymi
a sukromnymi osobami), ktoré sa vztahuju
na spoloc¢nost Chiesi a/alebo poboc¢ku Chiesi.



PREDSTAVENTVO

OBCHODNY PARTNER

CHIESI / SKUPINA CHIESI

CHIESI PEOPLE

ETICKY KODEX

KODEX VZAJOMNEJ PREPOJENOSTI

FUNKCIA PROTI UPLATKOVANIU
SKUPINY

ZDRAVOTNICKA ORGANIZACIA (HCO)

ZDRAVOTNICKY PRACOVNIK (HCP)

SPOLOCNY PODNIK

Predstavenstvo Chiesi Farmaceutici S.p.A.

Kazda externa fyzicka alebo pravnicka osoba, s ktorou
ma Chiesi alebo planuje nadviazat nejakd formu
obchodného vztahu, vratane tych, ktorf:

(i) kona v mene (z akejkolvek pozicie) spolocnosti
Chiesi alebo v mene a na Ucet spolocnosti Chiesi
(napr. spolocny podnik, rozhodca, sprostredkovatelia,
distributori, predajcovia, zastupcovia, nadobudatel
fransizy atd.);

(ii) poskytuje tovar a/alebo sluzby (napr. intelektualne
sluzby, vSeobecné sluzby) pre spolo¢nost Chiesi (medzi
Obchodnych partnerov patria aj zdravotnici

a zdravotnicke organizacie).

Chiesi Farmaceutici S.p.A. a vsetky pobocky spolo¢nosti

Akykolvek zakonny zastupca, riaditel, manazér
alebo zamestnanec spoloc¢nosti Chiesi.

Eticky kddex skupiny prijaty spolocnostou Chiesi.

Eticky kodex pre dodavatelov spolocnosti Chiesi, prijaty
spolo¢nostou Chiesi.

Funkcia menovana predstavenstvom

so zodpovednostou a pravomocou za prevadzku
systému riadenia boja proti korupcii spolo¢nosti Chiesi
Farmaceutici S.p.A. a skupiny Chiesi.

Akakolvek pravnicka osoba/subjekt (i), ktorou je
zdravotnicke, lekarske alebo vedecké zdruzenie alebo
organizacia (bez ohladu na prislusnu pravnu alebo
organizacnu formu), ako je nemocnica, klinika, nadacia,
univerzita alebo ind vzdeldvacia institucia alebo vedecka
spolo¢nost (okrem pacientskej organizacie) alebo

(ii) prostrednictvom ktorych jeden alebo viaceri HCP
poskytuju sluzby.

Kazda fyzickd osoba, ktora je vykonava zdravotnicke,
zubné, farmaceutické alebo osetrovatelské povolanie
alebo ind osoba, ktorad pri vykone svojej odbornej
¢innosti modze predpisovat, kupovat, dodavat, predavat,
odporucat alebo podavat lieky.

Akakolvek dohoda ur¢ena k zriadeniu spolo¢ného
podniku, konzorcia, zdruzeni (vratane doc¢asnych
zdruzenf medzi podnikmi), dohdd o spolupraci, resp.
akéhokolvek dalSieho subjektu (pravneho alebo iného),
v ktorom ma spolocnost Chiesi podiel.



PACIENTI

PACIENTSKE ORGANIZACIE

POLITIKA

VEREJNY CINITEL

Kazda osoba, ktord ma priamu skusenost s ochorenim.
Tato definicia zahfna a) pacientov; b) opatrovatelky
neplnoletych pacientov a ¢) opatrovatelky
nesebestacnych pacientov. Tato definicia zahfna aj
zastupcov pacientskej organizacie a - podla ustanoveni
miestnych zakonov - pacientov expertov.

Neziskova pravnickd osoba/subjekt (vratane
zastreSujucej organizacie, ku ktorej patri), zlozena najma
Z pacientov a/alebo opatrovatelov, ktord zastupuje
a/alebo podporuje potreby pacientov

a/alebo opatrovatelov.

Tato protikorupcna politika schvalena predstavenstvom
spolo¢nosti a priebezne zmenena a doplnena.

Pokial nie je v Platnych zakonoch uvedené inak, Verejnym
Cinitelom je ktokolvek, kto:

* bol zvoleny alebo vymenovany na vykon verejnej
funkcie (zakonodarnej, sudnej alebo spravne)),
napriklad: poslanci parlamentu, sudcovia
a/alebo ktokolvek, kto kona v mene (i) statnej,
regionalnej alebo miestnej verejnej spravy
(napr. AIFA v Taliansku, Narodny institut pre zdravie a
starostlivost vo Velkej Britanii), (ii) agentury, Uradu
alebo organu Eurdpskej unie
(napr. EMA - Eurdpska liekova agentura) alebo
(vnutrostatnej alebo zahrani¢nej, regionalnej alebo
miestnej) verejnej spravy (napr. FDA - Sprava potravin
a lieCiv v USA), (iii) podniku ovladaného alebo
s Ucastou (vnutrostatnej alebo zahranicnej) verejnej
spravy, (iv) verejnej medzinarodnej organizacie, ako je
Eurdpska banka pre obnovu a rozvoj, Medzinarodna
banka pre obnovu a rozvoj, Medzinadrodny menovy
fond, Globalna banka, Organizacia Spojenych narodov
alebo Svetova obchodna organizacia,

je zodpovedny za verejnu sluzbu a v doésledku toho
vykonava verejnu sluzbu (vacésinou ide o lekarov,
farmaceutov, zdravotné sestry alebo zamestnancov
verejnej spravy), pricom verejnou sluzbou sa rozumie
akakolvek ¢innost, ktora - aj ked sa riadi rovnakymi
ustanoveniami platnymi pre verejné funkcie - sama

0 sebe neznamena vyuzivanie tych pravomoci, ktoré
verejnej funkcii prindlezia.

VysSie uvedené nepredstavuje vycerpavajlci zoznam a
Verejnym cinitelom je tieZ osoba, ktoru takto vymedzuju
Platné zakony.



SPEAKUP&BEHEARD

VRCHOLOVY MANAZMENT

5 Zodpovednost

FUNKCIA PROTI UPLATKARSTVU
SKUPINY CHIESI

FUNKCIA PROTI UPLATKARSTVU
POBOCKA CHIESI

Systém podavania oznameni skupiny Chiesi, ktory
pozostava zo Specializovanej platformy (nezavisle
od IT systémov spolo¢nosti Chiesi). Systém modzu
vyuzit Chiesi People a externé zainteresované strany
(informacie o systéme su dostupné aj na intranete
spolocnosti Chiesi - a pobociek - a na webovych
strankach venovanych tematike SpeakUp&BeHeard).

SpeakUp&BeHeard je strukturovany tak, aby zabezpecil
najvyssiu Uroven ochrany a ddvernosti v sulade
s platnymi zakonmi o ochrane Udajov.

Osoby, ktoré riadia a kontroluju na najvyssej urovni
aktivity Chiesi Farmaceutici S.p.A. relevantné pre Ucely
tejto Politiky a Systému riadenia proti Uplatkarstvu.

a. dohliada na navrh a implementaciu systému riadenia

boja proti Uplatkarstvu;

aktualizuje tieto Zasady;

podporuje sirenie tejto politiky medzi Chiesi People;

d. poskytuje rady a usmernenia pre Chiesi People
0 systéme riadenia boja proti Uplatkarstvu,
uplatnovanf tejto politiky a otdzkach suvisiacich s
Uplatkarstvom;

e. zabezpecuje, aby Systém riadenia boja proti
Uplatkarstvu bol v stlade s poziadavkami normy ISO
37001:2016;

f. podporuje (spolu s vrcholovym manazmentom)
neustale zlepSovanie systému riadenia boja proti
Uplatkarstvu;

g. koordinuje funkcie Compliance pobociek s cielom
spravne implementovat tuto politiku a poziadavky
systému riadenia boja proti Uplatkarstvu (ako su
integrované v tejto politike) na miestnej Urovni;

h. podava spravu o vykone Systému riadenia boja
proti Uplatkarstvu predstavenstvu a vrcholovému
manazmentu.

0o

Skupinova funkcia pre dodrziavanie pravidiel boja proti
Uplatkarstvu podlieha predstavenstvu

a vrcholovému manazmentu v pripade, ze je potrebné
vzniest akykolvek problém alebo obavy v sdvislosti

s Uplatkarstvom alebo systémom riadenia boja proti
Uplatkarstvu.

a. zabezpecuje spravnu implementaciu tychto
Z3sad a poziadaviek systému riadenia boja proti
Uplatkarstvu (ako su integrované v tychto zasadach)
na miestnej Urovni vratane poziadaviek systému
riadenia boja proti uplatkarstvu pobocky;



PREDSTAVENSTVO

pri riadeni protikorupcnych zalezitosti spolupracuje
s Skupinovou protikorupcnou funkciou;

pravidelne podava spravy Skupinovej funkcii pre
dodrziavanie pravidiel boja proti Uplatkarstvu o
implementacii tejto politiky a

problémoch/obavach suvisiacich so systémom
riadenia boja proti Uplatkarstvu. vzniest akykolvek
problém alebo obavy v stvislosti s Uplatkarstvom
alebo systémom riadenia boja proti Uplatkarstvu.

schvaluje tieto zasady;

zabezpecuje, aby bola stratégia a politika
spoloc¢nosti Chiesi zosuladenég;

v planovanych intervaloch prijima a preveruje
informacie o obsahu a fungovani Systému riadenia
boja proti Uplatkarstvu zo strany vrcholového
manazmentu a funkcie skupinovej kontroly
dodrziavania pravidiel boja proti Uplatkarstvu;
vyzaduje, aby boli pridelené a pridelené primerané a
primerané zdroje potrebné na efektivne fungovanie
systému riadenia boja proti Uplatkarstvu;

vykonava primerany dohlad nad implementaciou
Systému riadenia boja proti Uplatkarstvu
vrcholovym manazmentom a nad jeho U¢innostou.



_6 OBSAH

6.1 VSeobecné pravidla

Chiesi uplatiuje pristup nulovej tolerancie bez vynimky ku (skuto¢nému alebo domnelému) uplatkarskemu
spravaniu/¢innostiam.

Spoloc¢nost Chiesi zakazuje vsetky formy Uplatkarstva, korupcie, vydierania a sprenevery.

V tomto ohlade Chiesi ZAKAZUJE [Ludom z Chiesi a jej Obchodnym partnerom

ponukat, slubovat, udelovat, vyplacat priamo alebo nepriamo ekonomickd vyhodu alebo
akékolvek iné financné alebo materidlne pozitky v prospech Verejného Cinitela alebo tretej strany
(,,aktivne Uplatkarstvo®) - resp., aby opravnili niekoho k tomu, aby tak za nich ucinil, alebo

prijimat ppoziadavky na alebo nabadanie k prijatiu ekonomickej vyhody alebo akychkolvek
inych finan¢nych alebo materialnych pozitkov od Verejného cCinitela alebo tretej strany (,pasivne
Uplatkarstvo®), resp., aby opravnili niekoho k tomu, aby tak za nich ucinil,

ked su takéto c¢innosti zamerané na

navedenie alebo ovplyvnenie Verejného cinitela k vykonu, nevhodnym spdsobom, akejkolvek
verejnej funkcie alebo k uradnému ukonu (resp. jeho opomenutiu) alebo prijatiu akéhokolvek dalsieho
rozhodnutia porusenim verejnej povinnosti, alebo

kompenzaciu daného Verejného cCinitela za plnenie verejnej povinnosti, alebo

nhavedenie alebo ovplyvnenie tretej strany (vratane Ludi z Chiesi) k vykonu akejkolvek ¢innosti, ktora
suvisi s podnikanim: (i) porusenim povinnosti prisldchajucich k zastavanej sukromnej funkcii, resp. (ii) za
Ucelom ziskania neprimeranej obchodnej a/alebo konkurenc¢nej vyhody, alebo

kazdopadne porusenie Platnych zdkonov v oblasti boja proti Uplatkarstvu.

K dopusteniu sa Uplatkarstva moéze dojst viacerymi cinnostami (penaznymi alebo nepenaznymi). Bezné
kazdodenné alebo spolocenské ¢innosti mozu tiez vyustit do Uplatkarstva, pricom tieto zahrfiaju (z hladiska boja
proti Uplatkdrstvu) poskytovanie alebo prijimanie tychto vyhod na neprimerané alebo nezdkonné ucely:

* dary, * ddverné informacie, ktoré je mozné vyuzit na
sekuritizacie alebo finan¢né investicie;
* Uhrady ubytovania, stravy a dopravy v prospech

tretich stran; * zlavy alebo osobné Uvery;
* vecné odmeny; * urychlovacie platby;
* obchodné zmluvy (napr. poradenské sluzby alebo * provizie (Uplatky);

sponzorstvo atd.);
* pomoc alebo podpora rodine;
* pracovné pozicie alebo investi¢né prilezitosti;
* iné vyhody alebo pomocky.
* Skoliace prilezitosti alebo programy;

Za dodrziavanie tejto Politiky su zodpovedni vSetci, ktorym je Politika urcéena.



6.2 KONFLIKT ZAUJMOV

Spoloc¢nost Chiesi sa zavazuje predchadzat a okamzite identifikovat a vyhodnocovat akukolvek situaciu, v ktore;
by obchodné, financné, rodinné alebo osobné zaujmy mohli zasahovat do Usudku ludi Chiesi pri plnenfich
povinnosti voci spolo¢nosti Chiesi, ako aj situacie, v ktorych mézu Chiesi People ulahcit - alebo im nedokazu
zabranit. alebo nahlasit - podplacanie.

Chiesi musf prijat specifické nastroje (vratane postupov a principov, ako rozpoznat a komunikovat situacie
konfliktu zaujmov), aby tuto tému spravne reguloval.

7 Zasady, ktoré treba dodrziavat pri riadeni vztahov s Obchodnymi partnermi

Chiesi People, ako aj jej Obchodni partneri, musia postupovat v plnom stlade s Plathnymi zakonmi v oblasti
boja proti Uplatkarstvu a touto Politikou.

Interakcie s Obchodnymi partnermi a Verejnymi Cinitelmi sa nesmu podmienovat, resp. byt zamerané na
ziskanie akéhokolvek druhu (osobnej a/alebo obchodnej) neprimeranej vyhody/pozitku alebo na neprimerané
ovplyvnenie akéhokolvek rozhodnutia.

VZdy je potrebné respektovat a zarucit nezavislost verejnej spravy a Verejnych cinitelov tak zo strany
spolo¢nosti Chiesi, ako aj zo strany Obchodnych partnerov. V désledku toho je zakazané, pokial to nepovoluju
Platné zakony, jednanie s a/alebo akékolvek poskytovanie platieb Verejnym cinitelom poverenych
rozhodovacimi alebo vyjedndvacimi pravomocami v mene verejnej spravy voci spoloc¢nosti Chiesi, a to

aj pocas ,,prechodného obdobia“ v zmysle Platnych zdkonov'.

Na zarucenie riadneho zavedenia tejto ¢asti Politiky je potrebné, aby spolocnost Chiesi:

* prijala (bertc do Uvahy ,zdsada oddelenia povinnosti“) osobitné pravidla a postupy vyberu a udelovania,
ktorymi sa vymedzuju procesy previerok a ndlezitej starostlivosti (zamerané aj na ziskanie dostato¢nych
informacii na posudenie Urovne reputacného rizika a rizika Uplatkarstva spojeného s obchodného partnera,
ako aj pri kontrole dodrziavania poziadaviek overenych pocas fazy vyberu pocas vztahu so spolocnostou
Chiesi); takato nalezita starostlivost musi byt Umerna ¢innosti, v suvislosti s ktorou dojde u spolocnosti
Chiesi k jednaniu s danym Obchodnym partnerom;

* dodrziavala ustanovenia tejto politiky, ako aj vSetky zdsady a SOP upravujuce vyber, udelovanie
a povinnu starostlivost o obchodnych partnerov a riadenie prislusnych vztahov (napriklad s ohlfadom na
proces kvalifikacie, udelovanie prislusna zmluva, zmluvné dolozky, podpis zmluvy, audity plnenia zmluvne;
sluzby, platenie poplatkov a uchovavanie prislusnych dokumentov);

* prijala v akejkolvek dohode s tretou stranou osobitné protikorupcéné dolozky, ktoré zahriaju zavazok
Obchodného partnera dodrziavat zasady uvedené v prilohe | k tejto Politike;

! ,Prechodné obdobie” je ,minimalny ¢asovy interval”, ktory obmedzuje byvalych Verejnych cinitelov pri prijimani zamestnania v sukromnom sektore. Takéto obdobia su vymedzené v miestnych zékonoch
a nariadeniach
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* riadila Obchodné vztahy s Obchodnymi partnermi v zmysle pisomnych dohdd, v ktorych sa vykazuje
aspon: (i) podrobny popis sluzby, ktori ma Obchodny partner poskytnut, (ii) spravodliva odmena a/
alebo vyrovnanie, ktoré Chiesi povazuje za primerané a riadne za vykonanu pracu/¢innost
(berlc do Uvahy miestnu redlnu trhovu hodnotu, predmet sluzby, ktora sa ma vykonat, a odhadované
odpracované hodiny) alebo za podporovant iniciativu, (iii) protiuplatkdrska dolozka, (iv) zdvazok
Obchodného partnera k informovaniu spoloc¢nosti Chiesi, kedykolvek, o akejkolvek zmene kontroly,
(v) dolozka, ktorou sa zakazuje akykolvek prevod zmluvy alebo akychkolvek prav alebo povinnosti,
ktoré z nej vyplyvaju (pokial to Chiesi vyslovne nepovoli);

* vymedzila pisomné splnomocnenie u Obchodnych partnerov v pripade, Ze pri konkrétnych ¢innostiach
konaju v mene Chiesi (napr. pri sprostredkovatelskych ¢innostiach);

* vymedzila osobitné pravidla archivacie na zaistenie uchovavania vsetkych dokumentov, ktoré sa
tykaju vztahov s Obchodnymi partnermi, poc¢as primeranej doby a v sulade s Platnymi zakonmi.

Okrem vseobecnych ustanoveni, ktoré sa vztahuju na vsetkych Obchodnych partnerov, je potrebné dodrziavat
tieto zasady pri riadenf vztahov s:

Zdravotnici a zdravotnicke organizacie

* ak su Obchodnymi partnermi zdravotnicki pracovnici alebo zdravotnicke organizacie, Chiesi People su
povinni dodrziavat a uplatiovat Chiesi a v miestnych postupoch pre interakciu so zdravotnikmi

a zdravotnickymi organizaciami.

Spolocné podniky

* ak su Obchodnymi partnermi spolocnici v Spoloénom podniku, je potrebné dodrZiavat tieto dodatocné
minimalne poziadavky:

- v pripade, ze v ramci Spolocného podniku spoloc¢nost Chiesi nie je ovladajucim spolocnikom alebo stranou,
zastupcovia Chiesi pdsobiaci v ramci Spolo¢ného podniku musia, kedykolvek je to mozné, zabezpedit,
ze Spolo¢ny podnik funguje v sulade so zasadami uvedenymi v Platnych zakonoch v oblasti boja proti
uplatkarstvu a v tejto Politike;

- zastupca spolocnosti Chiesi musi v ramci Spolo¢ného podniku bezodkladne informovat spolo¢nost
Chiesi ohladom akychkolvek informacii alebo noviniek, ktoré sa tykaju pripadnych, skuto¢nych alebo
udajnych, presetreni tplatkarstva vykondvanych v stvislosti so Spoloénym podnikom alebo ohladom
poruseni Platnych zdkonov v oblasti boja proti uplatkarstvu, ktorych sa dopustila akakolvek osoba
posobiaca v ramci (alebo v mene) daného Spolocného podniku.



8 Zasady, ktoré treba dodrziavat pri riadeni osobitnych ¢innosti
8.1 Nabor a vyber

Chiesi sa nesmie snazit ziskat nezakonné vyhody prostrednictvom ndborovych a vyberovych postupov:
nabor [udi, trvaly ¢i docasny, sa nesmie vyuzivat ako neprimerany nastroj zamerany na vykonavanie
(priamych alebo nepriamych) ¢innosti Uplatkarstva.

Vyber LLudi z Chiesi nesmie byt podmieneny poziciou a/alebo vplyvom, ktory osoba, ktora je predmetom
vyberu, méze vyvijat/vyvinula voéi spoloénosti Chiesi.

Na zarucenie riadneho zavedenia tejto Casti politiky je potrebné, aby spolocnost Chiesi:

* prijala (beruc do tvahy ,,zdsada rozdelenia povinnosti®) ,,naborové a vyberové postupy*, ktorymi sa
vymedzuju osobitné pravidla na poslddenie zamerané na overenie, ¢i 0soby, ktoré maju byt zamestnané,
oplyvaju nalezitymi odbornymi a osobnymi vlastnostami k tomu, aby boli schopné vykonavat dant rolu
(vratane - ak to umoznuju Platné zakony na ochranu Udajov - zhromazdenia akejkolvek uzitocnej
dokumentacie tykajlicej sa trestnych, obcianskych alebo spravnych konani/rozsudkov/pokut alebo
vySetrovani vedenych v sdvislosti s neetickym alebo nezakonnym spravanim voci osobe, ktord sa ma prijat
do zamestnania);

* v sulade s platnymi pradvnymi predpismi ziskala potvrdenie, Ze osoba uchadzajtica sa o poziciu nie je
Verejnym Cinitelom (tiez pocas prechodného obdobia), ktory spravuje turadné alebo vyjednavacie
pravomoci v mene verejnej spravy voci spolo¢nosti Chiesi;

* definovala Specifické pravidld, aby sa zarucilo, Ze vsetky dokumenty tykajuce sa naborovych procesov budy
uchovavaneé pocas primeranej doby v sulade s platnymi zakonmi;

* zabezpecila osobitné a zavazné Skoliace programy k tejto Politike v rdmci Uvodného zaskolovacieho
procesu u vsetkych Ludi z Chiesi.

8.2 Interakcia s pacientami a pacientskymi organizaciami

Chiesi spolupracuje s pacientmi a organizaciami pacientov s cielom ziskat poznatky zamerané na poskytovanie
lepsich vysledkov pre pacientov, zdravotny systém a spolo¢nost ako celok.

Interakcie s pacientmi a organizaciami pacientov musia byt vedené profesionalne, transparentne a eticky
a musia byt zalozené na vzajomnom respekte.

Chiesi zakazuje (i) akukolvek formu spoluprace, ak je zamerana na ziskanie nenalezitej vyhody/vyhody alebo
nespravne ovplyvhovanie akéhokolvek rozhodnutia a (ii) akukolvek formu priamej alebo nepriamej propagacie
liekov pri interakcii s pacientmi a/alebo organizaciami pacientov (pokial to nepovoluje Platné zakony).




Aby bola zarucena spravna implementacia tohto oddielu, Chiesi musi:

- prijat (beruc do Uvahy ,zdsada oddelenia povinnosti*) ,postupy interakcie s pacientmi a organizaciami
pacientov”, pricom v sulade s platnymi zakonmi definuju Specifické pravidla, ako riadit vztahy s pacientmi
a organizaciami pacientov (vratane definicie Funkcie zodpovedné za riadenie vztahov
s pacientmi/organizaciami pacientov a pravidld tykajlce sa prislusnej angazovanosti a pohostinnosti);

- definovat specifické pravidla podavania, aby sa zarucilo, ze akykolvek dokument tykajlci sa vztahov
s organizaciami pacientov/pacientov bude uchovavany pocas primeranej doby v sulade s platnymi
zakonmi.

8.3 Dary, ekonomické vyhody a dalSie pozitky

Dary, ekonomické vyhody a dalSie financné alebo materialne pozitky (vratane akejkolvek formy zabavy alebo
pohostinnosti) je mozné poskytnut alebo prijat iba v pripade, Ze sa povazuju za obchodné zdvorilostné aktivity
a za podmienky, Ze neohrozuju integritu a/alebo povest zticastnenych stran.

Obchodné zdvorilostné aktivity sa nesmu neutralnou stranou povazovat za prostriedky zamerané na ziskanie
si vdac¢nosti alebo udrzanie si/ziskanie neprimeranych vyhod.

Chiesi je povinna vymedzit osobitné interné pravidla o daroch, ekonomickych vyhodach a dalsich finanénych
alebo materiadlnych pozitkoch (bez ohladu na to, ako su ponukané alebo prijimané), a to v stlade s Platnymi
zakonmi a za predpokladu, ze tieto pozitky:

* st poskytované v sulade s limitmi a poziadavkami stanovenymi v Platnych zdkonoch a postupoch
spoloc¢nosti Chiesi;
* nepozostavaju z hotovostnych platieb;

* nie st vnimané ako ndstroje na vyvijanie neprimeraného vplyvu na prijemcu alebo prijimanie
vzajomnych vyhod od prijemcu;

* su v sulade s beZzne povolenymi profesiondlnymi ,,Standardmi zdvorilosti podavania, aby sa zarucilo,
7e akykolvek dokument tykajuci sa vztahov s organizaciami pacientov/pacientov bude uchovavany
pocas primeranej doby v sulade s platnymi zakonmi.
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Politické prispevky

Politické prispevky je mozné interpretovat ako neprimerané nastroje ur¢ené k udrzaniu si, resp. ziskaniu
obchodnej vyvhody (napriklad vyuzivanie politickych prispevkov na ovplyvnenie zadavania zakaziek,

na ziskanie povolenf alebo opravneni, na zaistenie legislativne] reformy na ziskanie vyhod v suvislosti

s podnikanim spolocnosti Chiesi).

Vzhladom na tieto rizika nepovoluje spolo¢nost Chiesi akékolvek priame alebo nepriame prispevky,

v akejkolvek ich podobe, v prospech politickych stran, politickych alebo odborovych organizacii alebo

v prospech prislusnych zastupcov, pokial nie st takéto prispevky povolené v zmysle Platnych zakonov.

V takom pripade je potrebné vymedzit na miestnej Urovni osobitné miestne pravidla k stanoveniu toho,

v ktorych konkrétnych pripadoch su politické prispevky povoleng, spolu s prislusnym schvalovacim postupom
na posudenie takychto ziadosti.

8.4 Sponzorstvo a darcovstvo

Chiesi zakazuje akékolvek sponzorstvo a darcovstvo, ak je zamerané na ziskanie neprimeranej vyhody/

pozitku alebo neprimeraného ovplyviiovania akéhokolvek rozhodnutia
(bez ohladu na to, i ide o zakonny alebo nezakonny ukon).

Na zarucenie riadneho zavedenia tejto Casti Politiky je potrebné, aby spolo¢nost Chiesi:

* prijala postupy tykajuce sa darcovstva a sponzorstiev, v ktorych sa stanovi (i) osobitny proces
vyhodnotenia/schvalovania ziadosti o darcovstvo/sponzorstvo, ktory sa musi dodrzat pred uzavretim
zmluvy s prijemcom (beruc do Uvahy ,zasada oddelenia povinnosti®), (ii) ze prispevok sa musi poskytnut
len v prospech spolahlivych subjektov s vynikajucou povestou na Urovni etiky a obchodnych postupoyv,
pricom sa tento poskytuje na podporu iniciativ v sulade s hodnotami spolocnosti Chiesi, (iii) ze dohoda
medzi Chiesi a prijemcom sa vyhotovi v pisomnej podobe, (iv) Ze platby sa vykonaju
v sUlade sustanoveniami uvedenymi v dohode s prijemcom a v prospech prijemcu v ramci krajiny, v ktorej

je samotny prijemca zriadeny a dana suma sa nevyplati v hotovosti ani na anonymné ucty
a 7e (V) sponzorované a/alebo podporované ¢innosti sa musia overit;

* definovala Specifické pravidla archivacie, aby sa zarucilo, ze akykolvek dokument tykajlci sa sponzorstva
a spravy darov bude uchovavany primerane dlhy ¢as v sulade s platnymi zakonmi.
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8.5 Postup uctovania

Akdkolvek platba a prislusnd obchodnd operacia vykonana zo strany spolo¢nosti Chiesi musi byt riadne
zdokumentovana a zaevidovana v prislusnych uc¢tovnych zaznamoch tak, aby dané zaznamy mohli spravne a

podrobne odrazat uvedené obchodné operacie, sluzby, prevody a akvizicie tovarov. Tato zasada sa uplatni
pri vsetkych nakladoch a operaciach bez ohladu na zavaznost alebo vyznamnost.

Na zarucenie riadneho zavedenia tejto Casti Politiky je potrebné, aby spolo¢nost Chiesi:

* viedla (¢as v sulade s platnymi zakonmi) podrobné a uplné uctovné zaznamy k svojim obchodnym
operaciam v sulade s platnymi U¢tovnymi zasadami, ktoré ¢o najtransparentnejsim a najuplnejsim
spdsobom odrazaju podkladoveé skutocnosti kazdej obchodnej operacie,

riadne zdokumentovala a vykazala vSetky naklady, dlhy, prijmy, platby a viazané vydavky v sulade
s Platnymi zdkonmi v oblasti u¢tovnictva, ako aj so zasadami a postupmi internej kontroly a auditu
(vratane tych, ktoré sudvisia s auditmi tretich stran),

« prijala ,,platobné“ postupy, definujlce schvalovacie procesy na zaklade ,zdsady rozdelenia povinnosti*,
v ktorych sa bude jasne uvadzat, ze: (i) ziadna platba nesmie byt vykonana v hotovosti
(s vynimkou nizkonakladovych vydavkov, ktoré sa maju nahradit Ludom z Chiesi v sulade
s miestnymi postupmi ndhrad) alebo na anonymny ucet, (ii) pokial to nie je povolené v zmysle Platnych
zakonov a pokial to nie je schvalené v zmysle $pecifického procesu eskalacie, platba sa musi vykonat
vylu¢ne bankovym prevodom na bankovy ucet Obchodného partnera, ktory je vedeny v krajine sidla
(alebo pbsobenia) uvedeného Obchodného partnera a musi byt riadne zdokumentovana a zaevidovand
v Uctovnych zdznamoch spoloc¢nosti Chiesi a (iii) akakolvek platba musi byt zdéovodnend primeranymi
podkladmi, ktorymi sa potvrdzuje vykon poskytnutej sluzby a/alebo dodanie tovaru.
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8 Nahlasovacie kandly a upozornenia

Akékolvek skuto¢né, domnelé alebo podozrivé spravanie/udalost, ktord moze zahfnat Uplatkarstvo, bude
oznamena (zo strany Chiesi People alebo Obchodného partnera) prostrednictvom SpeakUp&BeHeard
(odkaz dostupny na webovej stranke Chiesi).

Chiesi zakazuje odvetné opatrenia a chrani tych, ktori podavajl spravy, pred odvetnymi opatreniami po tom, ¢o
v dobrej viere alebo na zaklade rozumného presvedcenia vzniesli alebo nahlasili obavy z pokusu, skutocneho
alebo podozrenia z Uplatku alebo porusenia tychto zasad alebo anti- systém riadenia Uplatkarstva.

V pripade odmietnutia ¢innosti, ktoré su v rozpore so zasadami uvedenymi v tejto Politike, nie je mozné Chiesi
People prepustit, znizit ich profesijné zaradenie, suspendovat, vystavovat ich hrozbam, pretazovat alebo
diskriminovat v praci.

Chiesi netoleruje Ziadne porusovanie tejto Politiky, pricom zaroven prijme také disciplindrne a/alebo obchodné
opatrenia, ktoré uzna za vhodné.

Konkrétne:

* Chiesi People, ktori sa dopustia porusenia tejto Politiky, budu podrobeni akémukolvek disciplindrnemu
konaniu, ktoré sa bude povazovat za primerané, a to az do pristupenia k a vratane ukoncenia pracovného
pomeru, ako aj akymkolvek dalsim pravnym krokom potrebnym na ochranu podnikania, zaujmov a povesti
spoloc¢nosti Chiesi;

* Obchodni partneri, ktori sa dopustia porusenia tejto Politiky, sa stanu predmetom akéhokolvek zmluvného
napravného prostriedku, ktory sa bude povazovat za primerany, a to vratane pozastavenia alebo
ukoncenia zmluvy, zdkazu vykonu obchodnych ¢innosti so spolocnostou Chiesi v buducnosti a akejkolvek
pripadnej sudnej zaloby ohladom odskodného.






Priloha | - Protikorupcné poziadavky na Obchodnych partnerov

Chiesi? si uplatiiuje pristup nulovej tolerancie bez vynimky ku (skuto¢nému alebo domnelému)
uplatkarskemu spravaniu/€innostiam.

Spoloc¢nost Chiesi zakazuje vsetky formy Uplatkarstva, korupcie, vydierania , sprenevery a urychlovacich
platieb.

Spolocnost Chiesi osobitne ZAKAZUJE Chiesi Peoples a jej Obchodnym partnerom?

e ponukat, slubovat, udelovat, vyplacat priamo alebo nepriamo ekonomicku vyhodu alebo akykolvek iny
financny alebo materiadlny pozitok v prospech Verejného Cinitela alebo tretej strany (,aktivne Uplatkarstvo™)
- resp., aby niekoho opravnili k tomu, aby tak ucinil za nich, alebo

e prijimat poziadavky na alebo nabadanie k ziskaniu ekonomickej vyhody alebo akychkolvek inych finanénych
alebo materialnych pozitkov od Verejného cCinitela alebo tretej strany, resp., aby niekoho opravnili k tomu,
aby tak ucinil za nich (,pasivne Uplatkarstvo®),

ked su takéto ¢innosti zamerané na

® navedenie alebo ovplyvnenie Verejného cinitela k vykonu, nevhodnym spdsobom, akejkolvek verejnej
funkcie alebo k Uradnému Ukonu (resp. jeho opomenutiu) alebo prijatiu akéhokolvek dalSieho rozhodnutia
porusenim verejnej povinnosti, alebo

® kompenzaciu daného Verejného Cinitela za plnenie verejnej povinnosti, alebo

® navedenie alebo ovplyvnenie tretej strany (vratane Ludi z Chiesi) k vykonu akejkolvek ¢innosti, ktora suvisf
s podnikanim: (i) porusenim povinnosti prisluchajucich k zastavanej sukromnej funkcii, resp. (ii) za Ucelom
ziskania neprimeranej obchodnej a/alebo konkuren¢nej vyhody, alebo

® kazdopadne porusenie Platnych protikorupcnych zakonov®.

Podpisanim prislusnej zmluvy so spolocnostou Chiesi Obchodny partner vyhlasuje, Ze si mu zname a bude
dodrziavat protikorupcné zakony a prilohu | Protikorupcnej politiky spolocnosti Chiesi a vyhlasuje, Ze prijal
a iImplementoval a zavazuje sa efektivne dodrziavat po dobu trvania dohody primerané opatrenia a postupy
zamerané na zabranenie spachania, aj ked pokusu, cinov v rozpore s protikorupcnymi zakonmi zo strany jej
riaditelov, zastupcov, zamestnancov, spolupracovnikov a/alebo kohokolvek, kto kond v jej mene.

Vzhladom na vysSie uvedené a na dosiahnutie suladu s protikorupcnymi poZiadavkami spolo¢nosti
Chiesi su Obchodni partneri povinni zarucit sa, ze:

* neddjde k Ziadnemu uplatkarstvu za u€elom poskytnutia sluzieb zazmluvnenych spolo¢nostou Chiesi,
resp. za Uicelom podpory ich vykonu;

* sumy obdrzané na zaklade pisomnej zmluvy sa pouziju vylu¢ne ako odmena za vykonané Cinnosti a
dana suma (Ci uz v jej plnej alebo Ciasto¢nej vyske) nebude pouzita na ucely uplatkarstva;

2Pojmy s velkym pociato¢nym pismenom nadobudaju vyznam uvedeny v Casti 4 tejto Politiky.




* akakolvek tretia strana opravnena vykonavat cast sluzieb v ich mene podpise pisomnu zmluvu, ktord obsahuje

protikorupcné ustanovenia (minimalne) rovnocenné tym, ktoré medzi sebou uzavreli spolo¢nost
Chiesi a Obchodny partner;

* Obchodni partneri nebudu uzatvarat priame zmluvy s riaditelmi, pravnymi zastupcami alebo Chiesi People
(v rozpore s Platnymi zakonmi v oblasti boja proti Uplatkarstvu);

* spolo¢nost Chiesi ma pravo vykonat audit u Obchodnych partnerov (v ¢ase a za podmienok, ktoré

su priebezne dohodnuté s prislusnym Obchodnym partnerom) za Uc¢elom overenia plnenia ustanoveni
stanovenych v tejto prilohe I;

* Obchodny partner bude viest presné a déveryhodné uctovné zaznamy, evidenciu a iné dokumenty

postacujuce na preukazanie suladu s touto prilohou I, dohodou uzavretou so spolo¢nostou Chiesi a Platnymi
zakonmi v oblasti Uctovnictva;

* Obchodni partneri budu vzdy informovat prislusny primarny kontakt v Chiesi a funkciu Compliance
v pobocke Chiesi® (na e-mailovej adrese uvedenej v zmluve) o:

0 akejkolvek aktualnej, domnelej alebo podozrievanej ¢innosti, ktord méze zahrnat Uplatkarstvo v suvislosti s
plnenim zmluvy uzavrete] so spolocnostou Chiesi (vratane, avSak neobmedzujuc sa na akukolvek
Ziadost / prislub / ponuku / darcovstvo penazi, provizie, kompenzacie alebo materidlnych odmien prijatych
zo strany Verejnych Ciniteloy, tretich stran alebo generalnych riaditelov, zakonnych zastupcov alebo Chiesi
People v sdvislosti s cCinnostami spojenymi so zmluvou);

o akomkolvek presetreni a/alebo sudnej zalobe alebo inom postupe, ktoré sa tykajui Obchodného partnera v
suvislosti s Uplatkarstvom alebo korupciou.

Chiesi: Chiesi Farmaceutici S.p.A. a vietky prislusné pobocky spolocnosti.

Chiesi People: akykolvek pravny zastupca, riaditel, manazér alebo zamestnanec Chiesi.

Obchodni partneri: akdkolvek externd osoba alebo pravnicka osoba, s ktorou Chiesi ma alebo planuje nadviazat nejaku formu obchodného vztahu, vratane tych, ktorf: (i) konaju v mene

(v akomkolvek postaveni) Chiesi alebo v mene a na tcet spolo¢nosti Chiesi (napr. spolo¢ny podnik, sprostredkovatel, sprostredkovatelia, distributori, predajcovia, zastupcovia, nadobudatel fransizy atd.);
(i) poskytovat tovary a/alebo sluzby (napr. intelektudlne sluzby, véeobecné sluzby) pre Chiesi (medzi obchodnych partnerov patria aj zdravotnicki pracovnici a zdravotnicke organizacie).

Aplikovatelné zakony: vietky zakony a nariadenia (vratane obcianskych a trestnych zakonnikov a Specifickych zakonov upravuijucich uplatkarstvo a korupciu a suvisiace zélezitosti, ako aj zakony
ratifikujice medzinarodné dohovory, ktoré zakazuju podplacanie verejnych ¢initelov a podplacanie medzi sukromnymi a sukromnymi osobami), ktoré sa vztahuju na Chiesi a /alebo pobocky Chiesi.
Funkcia Compliance v pobocke: miestny manazér Compliance/riaditel (alebo akakolvek ind ekvivalentna funkcia) menovany kazdou pobockou skupiny Chiesi, ktory je tiez zodpovedny

za riadenie implementdcie skupinovej protikorupénej politiky a poZiadaviek systému Chiesi proti podpldcaniu. (ako je sucastou skupinovej protikorupénej politiky) na miestnej urovni.
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