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Kdédex vzajomnej prepojenosti
Zasobovaci retazec

Tento kddex je suborom hodndt, cielov a nastrojov
a je vysledkom spoluprace v ramci skupiny Chiesi
a spolocnosti, ktoré su sucastou jej ekosystému, co
predstavuje zakladnu sucast vyvojovej cesty k Uplnej
udrzatelnosti. Pomocou tohto kodexu uznavame
nevyhnutnosta urgentnost konania, a to s vedomim, ze
kazdy z nas je pre toho druhého nenahraditelny a my
vsetcl sme zodpovedn/ za budiuce generacie. Neustale
sledujeme plnenia a postupy, ktoré prijimame.

V roku 2018 sa v zmysle talianskeho prava stala
spolocnost Chiesi Farmaceutici verejnoprospesnou
korpordciou (Societa Benefit), co dosiahla zmenou
svojich stanov na zaistenie toho, aby Chiesi vzdy brala
do uvahy nahlad zo strany zainteresovanych stran,
ako aj dopad jej rozhodnuti na svojich pracovnikov,
dodavatelov, klientov, komunitu a zivotné prostredie.

Zaroven sa v roku 2018 stala verejnoprospesnou
korporaciou aj spolocnost Chiesi USA. V roku 2021
sa Chiesi France stala prvou francuzskou ,Société a
mission” (SAM) v zdravotnictve. Vdaka opakovanému
procesu Chiesi France vymedzila a zverejnila svoj
ucel (,raison détre”) a spoésob, akym mieni pozitivne
prispievat vocli vsetkym svojim zainteresovanym
stranam.

Verime vo vzajomnu prepojenost a uvedomujeme
Si, ze kazda organizdacia sa moéze nachadzat v inej
vyvojovej faze, ale iba vdaka spolupraci sa dokazeme
rozvinut na droven tohto modelu. Chiesi podporuje
spolocny zavazok prispievat k zlepSeniu celého
dodavatelského retazca v ramci procesu vzajomného
ucenia sa a spolocného vyvoja.

Spolocnost Chiesi sa snazi viest svoje ¢innosti so
vsetkymi spolocnostami, ktoré su sucastou jej
ekosystému a s dalsimi obchodnymi partnermi, ktori
zdielaju nas zavazok k zasadam verejnoprospesnej
korporacie a vysokym etickym Standardom, a to
podnikat zodpovednym a etickym sposobom. Chiesi sa
zaroven v plnejmiere zaviazala k dodrziavaniu zékonov,
pravidiel, nariaden/ a zasad a politik spolocnosti
Chiesi upravujucich jej ¢innost. Na posilnenie zasad,
Standardov a spravania, ku ktorym ma spolocnost
tento zavazok, Chiesi vyvinula tento Kodex vzajomnej
prepojenosti a oCakava, ze sa podla neho bude riadit
aj cely jej ekosystém.
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OSN CUR zakotvené v tomto kodexe

V Chiesi pevne verime v hodnotu cielov udrzatelného rozvoja Organizacie Spojenych narodov (OSN
CUR) a vynakladame maximalne usilie na ich dosiahnutie.

Nas zavazok k cielom udrzatelného rozvoja prameni z hibokého zmyslu pre zodpovednost za nas vplyv
a zaroven z délezitého uvedomenia si roly, ktoré podnikanie drzi v oblasti podpory prechodu k dlhodobo
udrzatelnému systému hospodarstva.

Aj ked uznavame, ze vSetkych 17 CUR je rovnako dblezitych, pdvodne sme sa rozhodli, ze nas prispevok
k ekosystéemu v ramci spolocnosti Chiesi moze byt vyssi pri 9 z nich, ktoré sme preto zaclenili do prvej
verzie kodexu vzajomnej prepojenosti a tieto ciele tvorili zaklad pre vypracovanie kodexu v spolupraci
s nasSimi dodavatelmi v roku 2019.

V sucasnosti sme v zavere roku 2021 pridali 2 dalsie CUR, takze kddex momentalne zahrna 11 cielov
udrzatelného rozvoja.

Do tohto celku sme tiez zoskupili tie ciele, ktoré, aj napriek tomu, ze saich stratégia spolo¢nosti nedotyka
priamo, predstavuju ciele najviac ovplyvnené vztahom, ktory mame s nasimi dodavatelmi.

Znamena to, ze nas kodex vzajomnej prepojenosti vychadza z cielov udrzatelného rozvoja, ku ktorym
moze spolocnost Chiesi, ako ajjej dodavatelia, prispiet najviac, a to prijatim spolocnych zasad a postupov.

Tymto sposobom sa nase Usilie exponencialne znasobuje Usilim zo strany dodavatelského retazca
a spoloCne maximalizujeme nas prispevok k Agende 2030 pre udrzatelny rozvoj.

Tu vam ponukame ciele udrzatelného rozvoja, ktoré spolocnost Chiesi vybrala pre tento kodex vzajomnej
prepojenosti:
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1. Zasady navrhu

Tento dokument bol vypracovany v roku 2019 a aktualizovany v roku 2021 pri pouziti suboru zasad,
ktoré su hnacou silou vo faze jeho navrhu. Nizsie su popisané najdolezitejSie zasady.

1.1 Usmernovanie zdielanych hodnot

Ako B korporacia a verejnoprospesna korporacia ma spoloc¢nost Chiesi v umysle vytvarat hodnoty
tak pre svoju obchodnu ¢innost, ako aj pre ludsku spolocnost a zivotné prostredie. Do svojich stanov
sme zaclenili konkrétne ucely spolocného prospechu, ¢im sme do nasho sposobu podnikania zaclenili
koncepciu vytvarania zdielanej hodnoty.

Prihliadnucna vyssie uvedené, spolocnost Chiesipresla procesom spoluprace, ktory zahrnaljej pobocky
po celom svete, so zamerom stanovenia 5 hodndt, ktoré by mali sldzit ako navod na porozumenie
a uplatnenie zasad stanovenych v tomto dokumente.
Hodnoty usmernenia su:

« DOVERA: podporujeme dihodobé vztahy zalozené na dovere

e KVALITA: usilujeme sa o dosiahnutie a zaistenie kvality bez kompromisov

e FEROVOST: vo vztahoch so vsetkymi zu¢astnenymi stranami sme vzdy férovi

e ZODPOVEDNOST: sme odhodlani a preberdme zodpovednost za svoje ¢iny

e TRANSPARENTNOST: podporujeme zavazok k transparentnosti informacif

1.2 Za hranicami obvyklého: spolo¢na tvorba s nasimi obchodnymi partnermi

K vypracovaniu tohto dokumentu doslo pomocou Strukturovaného procesu spoluprace s nasimi
pridruzenymi spolocnostami a strategickymi dodavatelmi. Kédex nevnimame ako administrativny
krok, ale ako novy sp6sob spoluprace, kolaboracie a spolocného rastu; zhromazdenie a integracia
roznych nahladov a prispevkov vsetkych spolocnosti, ktoré sa na procese zucastnili, pricom sme
reSpektovali ich jedinec¢nu povahu. Zasady trvalej udrzatelnosti zakorenené v jadre poslania nasej
spolo¢nosti su v tomto dokumente definované tak, aby sa ich pouzitie zdielalo a rozsirilo po celom
nasom dodavatelskom retazci.

1.3 Odvazny zavazok: Chiesi zavddza tento kodex ako prva

Spoloc¢nost Chiesi je odhodlana realizovat zasady tohto dokumentu a nasledne prislusnym spdsobom
konat. Sme si vedomi toho, ze dané zasady predstavuju nasu ochotu neustdle zlepSovat viastné
obchodné ¢innosti smerom k inkluzivnejsej, vzajomne previazanej a udrzatelnej ekonomike a ludskej
spoloc¢nosti. Ocakavame, ze celd organizacia bude v ramci nasho ekosystému tento zavazok zdielat
uplatnovanim zasad pri svojom podnikani.

Uplatnitelnost:

Berieme na vedomie, ze z geografického, pravneho a kultdrneho hladiska vsetci poésobime v roéznych
prostrediach. Znamena to, ze uplatnitelnost niektorych tém moze byt menej relevantng, resp.
narocnejsSia na realizaciu. Prenechavame teda uplatnenie zasad tohto dokumentu na kazdého hraca
nasho ekosystému podla toho, ako to zodpoveda jeho konkrétnej oblasti posobenia.

My, tu v spolocnosti Chiesi, verime v spolupracu, otvorend komunikaciu a vzajomné ucenie sa pri
prekonavani tychto tazkosti a aby sme ¢o najddslednejSie zlepsili Uroven udrzatelnosti nasho
ekosystému. Takto vnimame pojem koevolucie.

2. InSpiracia globdlnymi trendmi a principmi pre udrzatelnu buducnost

Nasa ¢innost ma globalny dopad, preto sme sa rozhodli inspirovat globalnymi trendmi, principmi
a ramcami. Uznavame teda, ze iba trendy globalneho meritka mozu ludskej spolocnosti a planéte
ako celku zarucit skutocné prinosy a spolo¢nd hodnotu. Jedinou nasou moznostou, ako vyznamne
a pozitivne prispiet k nasmu podnikaniu, planéte a komunitam, je spojit sily, posobit ako inkluzivna
firma a konat ako jeden celok.

Preto sme sa nechali inspirovat hnutim verejnoprospesnych korporacii, tzv. B Corp alebo B korporacii,
cielmiudrzatelného rozvoja Organizacie spojenych narodov a Medzinarodnou organizaciou prace (MOP)
a v kone¢nom doésledku iniciativou farmaceutického dodavatelského retazca PSCI, ktorad je Specifickd
pre nase odvetvie.

2.1 Uzndvané, vedecky podloZzené normy

Vsetky obchodné rozhodnutia a operacie by sa mali zakladat na pevnych ramcovych koncepciach.
Pre nas to znamena, ze tvorba rozhodnuti musi vychadzat z vedecky podlozenych dbkazov a ze tieto
ramce musia byt konkrétne uplatnitelné a meratelné, inak stratia vyznam pre nasu ¢innost a ekosystém.

Nakoniec treba uviest, ze pocas tvorby tohto dokumentu sme inSpirativne trendy a koncepcie
prisposobili farmaceutickému priemyslu, pricom sme zdoraznili pridand hodnotu pre toto konkrétne
odvetvie a osobitosti ich zavadzania.

Certified B korporacie st podniky, ktoré spihaju najvyssie standardy overeného socidlneho a environmentalineho spravania, verejnej
transparentnosti a pravnej zodpovednosti pri vyvazeni zisku a uUcelu. B korporacie urychluju globalny kulturny posun so
zamerom predefinovania Uspechu v podnikani a vybudovania inkluzivnejsej a udrzatelnejsej ekonomiky.

Najnarocnejsie problémy ludskej spolo¢nosti nemozu riesit iba vldda a neziskové organizacie. Komunita verejnoprospesnych

korporacii sa usiluje o zniZzenie nerovnosti, nizsiu mieru chudoby, zdravsie Zivotné prostredie, silnejsie komunity a vytvorenie

» kvalitnejSich pracovnych miest zalozenych na dostojnosti a Ucele. Vyuzitim sily podnikania B korporacie svoje zisky a rast

pouzivaju ako prostriedok na dosiahnutie vys$sieho dobra, ktoré mé dopad na ich zamestnancov, komunity a zivotné prostredie.

Chiesi je najvacsou farmaceutickou skupinou, ktord v roku 2019 ziskala certifikaciu B Corp. Tento dokument ocenuje principy

B korporacie.

I
Corporation

; spolocnosti, ktoré zdielaju viziu lepsich, socidlnych, environmentalnych a ekonomickych vysledkov v komunitach,
werlychans kde skupina nakupuije.

Ucelom tejto iniciativy je spojit sily farmaceutického priemyslu na vymedzenie, realizaciu a presadzovanie
postupov zodpovedného dodavatelského retazca.
Clenovia PSCI mbézu spolo¢ne zdielat vedomosti a odborné znalosti v ramci celého odvetvia a neustdle zlepSovat socidine, zdravotné,
bezpecnostné a environmentalne udrzatelné vysledky svojich dodavatelskych retazcov.
My, ako spolo¢nost Chiesi, dodrziavame iniciativu PSCl uz od roku 2019, preto sme v celom tomto dokumente uplatnili podrobné zasady
tejto iniciativy PSCI.

QPSCI escenen INICIAtiVU- farmaceutického dodavatelského retazca (PSCI) tvori skupina farmaceutickych a zdravotnickych

. %, Medzindrodnd organizdcia prace (MOP) je agentura OSN pre svet prace. Stanovuje medzindrodné pracovné normy,
é’{f@\b presadzuje prava pri praci a podporuje dostojné pracovné prilezitosti, zlepsenie socidlnej ochrany a posilnovanie dialdgu
) ¥ o problematike a otdzkach tykajucich sa prace. MOP sa vyznacuje jedinecnou strukturou, ktord spaja vlady, zastupcov

-Llﬂ‘”&y zamestnavatelov a zamestnancov. V Chiesi sme presvedceni, ze praca organizacie MOP musi byt zakladom vsetkych

prosperujucich medziludskych vztahov v podnikani, pricom naznacuje minimalne podmienky, na ktorych sa musi vztah
medzi zamestnavatelom a zamestnancom zakladat.

ﬁ‘ Agenda 2030 pre udrzatelny rozvoj, ktoru prijali vSetky ¢lenské staty OSN v roku 2015, poskytuje spolo¢ny plan pre mier
é} % a prosperitu pre ludi a planétu, pre sucasnost ako aj buducnost. Jej jadro tvori 17 cielov udrzatelného rozvoja (CUR), ktoré
% Goals ,al su naliehavou vyzvou na prijatie opatreni vSetkymi krajinami - rozvinutymi ako aj rozvijajucimi sa - v ramci globdlneho

ans "~ partnerstva. Uznavaju, ze ukoncenie chudoby a inych deprivacii musi ist ruka v ruke so stratégiami, ktoré zlepsuju zdravie

a vzdelavanie, znizuju nerovnost a podnecuju ekonomicky rast - to vsetko popri rieseni klimatickych zmien a vynalozeni Usilia
na ochranu nasich oceanov a lesov.



3. Struktura dokumentu

Chiesi, ako podnik, ktory ma priamy dopad
na niektoré CUR, sa zaviazala navrhovat a smerovat
svoje c¢innosti k zlepSovaniu konkrétnych CUR,
ktoré sa dotykaju jej obchodnych ¢innosti.

Nasledne sme vypracovali tento material so
zamerom vytvorit a propagovat prvy ekosystém
zalozeny na CUR vo farmaceutickom odvetvi.

Svet Kk lepSiemu nedokazeme zmenit sami, avSak
spolo¢ne to zvladneme. Ciele udrzatelného rozvoja
su najsilnejsim referencnym ramcom pre podniky
a pre vlady a verejné institucie. Na dosiahnutie
zasadného pozitivneho vplyvu na nasu planétu,
spolo¢nost a ekonomiku je zosuladenie tychto
organizacii kriticky dolezité.

Vzhladom na vySSie uvedené sU nase
poziadavky roztriedené podla prislusnych CUR
a prinajmensom sa budy zavadzat v sulade
s miestnymi predpismi a zakonmi. V pripade, ze sa
zasady od vnutrostatnych
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pravnych predpisov liSia, do Uvahy sa zoberie
a uplatnovat sa bude najvyssia pravna norma.

AvSak nasou inspiraciou je urobit viac, ist nad
ramec suladu s predpismi. Kdekolvek je to mozné,
sme odhodlani dané zakladné regulacné normy
vylepsit.

A to s cielom nastavenia vyzvy pre nase obchodné
cinnosti a vytvorenia zdielanej hodnoty.

Preto suU zasady tohto kodexu spravania rozdelené
do dvoch cCastf:

* Povinné poziadavky predstavujuce minimalnu
uroven, ktord musime vsetci pri obchodnych
¢innostiach zavadzat,

* Opatrenia na zlepSenie predstavujuce navod
pre tych z nas, ktori chcu podat nadpriemerny
vykon, viest buduce zlepSenia zasad uvedenych
v tomto dokumente




Podporujeme ciel ¢. 3 | Kvalita zdravia a Zivota

e

Zabezpedit zdravy Zivot a podporovat blahobyt pre vsetkych
v kazdom veku

Vybrali sme prislusné ciele CUR €. 3, ktoré su uplatnitelné v nasom ekosystéme:

e ZniZenie predc¢asnej umrtnosti v dosledku neprenosnych chordéb pomocou prevencie a liecby
a podpora dusevného zdravia a zivota.

e Dosiahnutie univerzalneho zdravotného poistenia vratane ochrany pred financnymi rizikami,
opristupu ku kvalitnym zakladnym zdravotnickym sluzbam a pristupu k bezpecnym, ucinnym,
kvalitnym a cenovo dostupnym zakladnym liekom a vakcinam pre vsetkych.

e Zvysenie financovania v zdravotnictve a nabor, rozvoj, odborna priprava a udrzanie pracovnych
sil v zdravotnictve v rozvojovych krajindch, najma v najmenej rozvinutych krajinach a v malych
ostrovnych rozvojovych statoch.

 Posilnenie kapacity vsetkych krajin, najmd rozvojovych, v oblasti véasného varovania, znizovania rizik
a riadenia narodnych a globalnych zdravotnych rizik.

4.1 Produktova bezpeénost 4.3 Skolenia / budovanie kapacit
Povinné poziadavky
e \/ytvorime Skoliaci program, ktory dosiahne
primeranu uroven  znalosti,  zrucnosti

Povinné poziadavky
e Prioritne  podporime  bezpecny  vyvoj,
vyrobu, prepravu, pouzivanie a likvidaciu

e

nasich vyrobkov, najma ak je znamy vznik
potencialneho nepriaznivého dopadu.
Zaistime, aby vsSetky vyrobné a skladovacie
priestory a ulozné nadoby boli vybavené
potrebnymi bezpecnostnymi prvkami, ako
sU systémy na detekciu a prevenciu poziaru,
bariéry zabranujlice rozliatiu, prevencia pre
zdroje vznietenia, povrchové vrstvy inertnych
plynov atd.

Nadsadime sulad s regulacnymi ramcami
a miestnymipredpismia podporime osvedcené
postupy v oblasti produktove] bezpecnosti,
najma pokial ide o odbornd pripravu
kvalifikovanych ~ zamestnancov, zavedené
administrativne postupy, referencné hodnoty
osvedcenych postupov, vybavenie a snimace,
kontroly kritickych funkcii a zdrojov, potreby
zakaznikov.

4.2 Miestne predpisy v oblasti kvality

Povinné poziadavky

e Zavedieme systémy na zabezpecenie Uplného
suladu so vsSetkymi prislusSnymi  zakonmi,
miestnymi  nariadeniami a osvedcenymi
postupmi odvetvia, ktoré sa tykaju vsetkych
aspektov kvality, ktorymisa riadia nase ¢innosti.

a schopnosti v ramci celej pracovnej sily,

so zameranim na kazdd oblast tohto
kddexu a na riesenie zameru ocakavani
% oblasti zodpovedného socialneho

a environmentalneho spravania.

e Do Skoliacich programov zaclenime vsetky
prislusnéarelevantnévysledky posudeniarizika,
pricom sa musime zaoberat potencidlnymi
désledkami odchylenia sa od pozadovanych

prevadzkovych postupov a  konkrétnych
ocCakavani.

Opatrenia na zlepSenie

e \/ymenujeme odbornika zodpovedného

za realizaciu Skoliacich programov, materidlov
a monitorovania plnenia.

* Pravidelne prehodnotime skoliace programy
na zmeranie prislusnej vhodnosti a ucinnosti
prostrednictvom hodnotenia znalosti
zamestnancov.

e \/yvinieme globalne Skolenie Sité na mieru
pre konkrétne krajiny / kultury, prisposobené
Specifikdm sluzieb/produktov. VSetky materidly
by mali byt pristupné v roznych jazykoch.

Podporujeme ciel €. 3

Kvalita zdravia a Zivota

Kddex vzajomnej prepojenosti
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Podporujeme ciel €. 5

Rodova rovnost

g Podporujeme ciel ¢. 5 | Rodova rovnost

Dosiahnut rodovu rovnost a posilnit postavenie vSetkych Zien a dievcat

Vybrali sme prislusné ciele CUR ¢. 5, ktoré su uplatnitelné v naSom ekosystéme:

» Ukoncenie vsetkych foriem diskrimindcie vocCi vsetkym Zzenam a dievéatam na celom svete.

e Zabezpecenie plnej a ucinnej ucasti Zien a ich rovnakych prilezitosti pre vedenie na vsetkych
urovniach rozhodovania v politickom, hospodarskom a verejnom zZivote.

* Uskutocnenie reforiem na poskytnutie rovnakych prav Zien na ekonomické zdroje, ako aj pristup
k viastnictvu a kontrole nad podou a inymi formami majetku, financnymi sluzbami, dedicstvom
a prirodnymi zdrojmi v sulade s vnutrostatnymi pravnymi predpismi.

* /lepSenie pouzivania podpornych technologii, najma informacnych a komunikacnych technoldgil
na podporu posilnenia postavenia Zien.

* Prijatie a posilnenie silnych politik a vykonatelnejlegislativy na podporu rodovejrovnostia posilnenie
postavenia vsetkych Zien a dievcat na vsetkych drovniach.

5.1 Rozdiely v odmenovani zien a muzov odstranovanie tejto medzery a zahfnaju

dosahovanie  medzikrokov s ohladom

Povinné poziadavky na dlhodobé planovanie a priebezné
e Zaru¢ime rovnaké odmenovanie  muzov monitorovanie dosiahnutych vysledkov.

a zien za porovnatelné pracovné roly a ulohy
na vsetkych uUrovniach podnikovej hierarchie 5.3 Profesijny rozvoj podla pohlavia
a sulad s platnymi normami a predpismi.

Povinné poziadavky

Opatrenia na zlepSenie e Je potrebné predvidat rovnaké prilezitosti
* Na pravidelnej bdze vykoname analyzu na profesionalny a kariérny rast u vsetkych
internych mzdovych pomerov na zaistenie pracovnikov bez ohladu na ich rodovy
nepretrzitého reSpektovania rodovej rovnosti identifikaciu.

a Vv pripade nesuladu s touto zasadou
zabezpelime a zavedieme cielené a okamzité
napravné opatrenia.
e Pri Cinnostiach merania a monitorovania
sa budeme odvolavat na pravidelne
prehodnocované a aktualizované ukazovatele.

5.2 Rodové zastupenie na vSetkych urovniach

Povinné poziadavky

* Oboznamime sa s internymi pomermi v oblasti
rodovych rozdielov, a to vykonom pravidelnych
meraniamonitorovaniapomeru podlapohlavia.

e Osobitnu pozornost si vyzaduje nielen celkovy
pocet zien v porovnani s muzmi, ale aj pomer
vo vztahu k podnikovej hierarchii.

* Pri objektivnej  nerovnovahe rodového

zastUpenia  vypracujeme a  zrealizujeme
napravné plany, ktoré nam umoznia postupné

Kodex vzajomnej prepojenosti
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Podporujeme ciel C. 8

DOstojnd praca a ekonomicky rast

i]/" | Déstojnd praca a ekonomicky rast

Podporovat trvaly, inkluzivny a trvalo udrZatelny ekonomicky rast, pinu
a produktivnu zamestnanost a déstojnu pracu pre vsetkych

Vybrali sme prislusné ciele CUR ¢. 8, ktoré su uplatnitelné v naSom ekosystéme:

e Dosiahnutie plnohodnotného a produktivneho zamestnania a déstojnej prace pre vsetky Zeny
a muzov, vratane miladych ludi a 0séb so zdravotnym postihnutim a rovnaké financné ohodnotenie
Za pracu rovnakej hodnoty.

* Prijimanie okamzitych a ucinnych opatreni na vykorenenie nutenej prace, ukonc¢enie moderného
otroctva a zabezpecenie zakazu a eliminacie najhorsich foriem detskej prace vo vsetkych jej formach.

e Ochrana pracovnych prdav a podpora bezpecného a chraneného pracovného prostredia pre
vsetkych zamestnancov.

* Dosiahnutie vyssichurovniekonomickejproduktivity prostrednictvomdiverzifikacie, technologického
vylepsenia a inovacir.

6.1Spravodlivé pracovné podmienky, spravodlivy e \/Setkym zamestnancom sa udeli primerané
pracovny ¢as, pracovné volno a dovolenka obdobie ro¢nej dovolenky na zabezpecenie
primeraného dusevného a fyzického oddychu.
Povinné poziadavky
e Dodrzime najvysSie  Standardy ludskych Opatrenia na zlepsSenie

prav a s pracovnikmi a so vsetkymi ludmi, e Zavedieme systém sledovania na zachytenie
ktori sa zapajaju do nasich cCinnosti, budeme pripadov nadmernej prace nadcas ako
zaobchadzat S Uplnou dbstojnostou prevenciu havarii a urazov spdsobenych
a reSpektom. unavou, resp. plynucich z inych zdrojov,
e Zaistime, aby nasadena pracovna sila na spozorovanie potencialnych nepravidelnych
disponovala dostatoCnymi zrucnostami a neobvyklych pracovnych vzorcov.
a kapacitne pokryvala vykon kazdodennych
uloh. 6.2 Mzdy a mzdové zvyhodnenia, dostojnd mzda
* \/Setky prace nadcas by mali byt vopred
dohodnuté, prilezitostneé, vykondvané Povinné poziadavky
spdsobom,  ktory  neposSkodzuje  ludsku * Nasim zamestnancom vyplatime spravodlivy
dostojnost, pricom by mali byt oznamované mzdu, ktord prinajmensom spifa minimalne
vCas. Nepravidelné alebo nadmerné prace limity pozadované miestnymizakonmi. Zaroven
nadcas sledujeme. vysSou sadzbou, ako je Standardna hodinova
e Zaistime, aby mali zamestnanci pocas sadzba, ocenime hodiny prace nadcas a ak
pracovneého dna primerané prestavky, aspon je to mozné, uhradime aj priplatky a mzdové
jeden den oddychu v tyzdni, pricom by zvyhodnenia.
sme zamestnancom mali pocas roka hradit e Zaistime, aby nasi zamestnanci dostavali mzdu
primerané obdobia dovolenky. Statne sviatky dostatoCnu na pokrytie zivotnych nakladov
sa nepocitaju ako dni dovolenky. Zamestnanci vratane ubytovania, zdravotnej starostlivosti,
mozu Cerpat pracovné volno zo zdravotnych vyzivy a vzdeldvania pre zamestnanca a vsetky
dévodov, v Case Statnych sviatkov, ako aj nezaopatrené deti.
z ddvodu choroby z povolania alebo urazu e Nasich zamestnancov budeme prehladne
po preukazani tohto naroku. Pracovné volno informovat o rozdeleni zloziek kompenzacie,
je preplacané. Zamestnanci mozu tiez Cerpat t. j. mzdy, mzdy za pracu nadcas a dalsich
pracovné volno z ddvodu vaznej rodinnej priplatkov alebo mzdovych zvyhodneni.
udalosti, po preukazani naroku na takéto volno, e Mzda, ndhrada mzdy a iné druhy mzdovych
pricom im plynie plat v sulade s miestnymi zvyhodneni sa nesmie zadrziavat ani pouzit ako
zakonmi a zmluvami so zamestnavatelom. zastrasovacie opatrenie, pricom vsetky zrazky,
e Na vsSetkych pracoviskach a zariadeniach ktoré nie su ustanovené vo vnutrostatnych
spoloc¢nosti zabezpecime lahky a bezplatny pravnych predpisoch, sa do mzdy zahrnu iba
pristup k pitnej vode a hygienickym toaletam. na zaklade vyslovného suhlasu pracovnika.



Zaistime, aby boli nasi zamestnanci pravidelne
vyplacani jasnym, pohotovym, priamym
a pohodlnym spdsobom. Namiesto mzdy sa
nesmu pouzivat kupony, zmenky ani podobné
nastroje.

Opatrenia na zlepsenie

e Zavedieme postupy na podstatné prekrocenie
minimalnych mzdovych limitov stanovenych
vnutrostatnymi predpismi.

* Pravidelne vykoname prehodnotenie miezd
a suvisiacich politik a postupov voci pravnym
poziadavkam a osvedcenym  postupom
odvetvia.

e Zavedieme program kompenzacii a vyhod
zalozeny na principe zasluh.

6.3 Detskd praca a mladi zamestnanci

Povinné poziadavky

e My ani akykolvek dodavatel pracujici pre nas
a/alebo v nasom mene nesmieme pouzivat
detsku pracu v akejkolvek jej podobe,
pricom budeme postupovat v plnom sulade
s platnymi zakonmi a predpismi, ktoré sa
tykaju zakazu detskej prace a ochrany mladych
ludi pri praci. Mladi pracovnici, ktori dovrsili
zakonom stanoveny vek, ktory ich opravnuje
k nastupu do zamestnania alebo vek potrebny
na ukoncenie povinnej Skolskej dochadzky
(podla toho, ktory z nich je prisnejsi), nesmu
vykonavat pracu, ktord by im mohla branit
vo vzdelavani alebo Skodit zdraviu, napriklad:
manipulacia s nebezpecCnymi chemickymi
latkami, tazkda a dlhodoba fyzicka praca,
pravidelné nocné zmeny, resp. iné porusenia
bezpecného pracovného prostredia v zmysle
vymedzenia Medzindrodnou organizaciou
prace.

e Pravidelne budeme overovat vek nasich
zamestnancov a na poziadanie budeme jasne
komunikovat politiky a predpisy v oblasti
detskej prace.

e Posudime Uradne uznanu dokumentaciu
totoznosti, napriklad preukazy totoznosti,
rodné listy alebo pasy za Ucelom overenia veku
vSetkych nasich zamestnancov.

Opatrenia na zlepsenie
e Mladym  pracovnikom (tj. pracovnikom
mladsim ako 18 rokov, avSak starsim, ako je

| Déstojnd préaca a ekonomicky rast

e miestnym zakonom stanoveny vek, ktorych
ich opravnuje k nastupu do zamestnanie, resp.
vek na ukoncenie povinnej skolskej dochadzky)
nebude pridelovand praca nadcas ani praca

v noc¢nych zmenach. (Pre viac informacii vid

Dohovor MOP ¢. 138).

e Budeme spolupracovat S uznavanymi
medzinarodnymi organizaciami, ktoré chrania
prava mladych zamestnancov, zaoberaju sa
detskou pracou alebo inou formou zneuzivania.

6.4 Vyhybanie sa neludskému zaobchadzaniu

Povinné poziadavky

e Zabezpeclime pracovisko bez drsného
a nehumanneho zaobchadzania  vratane
sexualneho alebo  fyzického  zneuzivania,
telesnych trestov, duSevného alebo fyzického
natlaku alebo verbalneho zneuzivania
pracovnikov ~a bez  hrozby  takéhoto
zaobchadzania.

e Uplatnenim spravnych politik a mechanizmov
ich realizacie zaruCime suUstavné zachovavanie
a reSpektovanie prav a dostojnosti kazdej
jednotlivej  osoby. Za  tymto  ucelom
uprednostnime  vyuzivanie  behavioralnych
stimulov pred disciplinarnymi opatreniami.

e Navrhneme a zavedieme  mechanizmus
nahlasovania, ktory je jasny a lahko pristupny,
aby nasi zamestnanci mohli nahlasit svoje
staznosti a pripadné porusenia politik bez obav
z represalii, zastrasovania alebo inych foriem
natlaku. Staznosti sa budyU posudzovat vazne,
konStruktivne a profesionalne s naslednym
nezaujatym a doéslednym presetrenim. V pripade
potreby uplatnenia disciplinarneho opatrenia
zaistime, aby Dboli nasledné disciplinarne
opatrenia primerané poruseniu a spravodlivo
uplatnené.

6.5 Ochrana pracovnikov. Bezpec¢nost a ochrana
zdravia pri praci, havarijné plany

Povinné poziadavky

e ZaruCime zdravé a bezpecné  fyzicke,
psychologickeé a socialne pracovné prostredie.

e \/yvarujeme sa nadmerného alebo
nebezpecného vystavenia chemickym,
piologickym a fyzikalnym rizikam vratane fyzicky
narocnym pracovnym uloham u vsetkych nasich
zamestnancov a na vSetkych pracoviskach,
v zariadeniach a ubytovacich zariadeniach
spolo¢nosti.



e |dentifikujeme havarijné stavy a zavedieme
prislusné ucinné havarijné plany alebo postupy

odozvy.
e Budeme kontrolovat rizikd vo vSetkych
ich  formach. V pripade, ze vystavenie

nebezpecnym situaciam alebo latkam nie je
mozné zmiernit alternativnymi prostriedkami,
poskytneme nasim zamestnancom spravne
Skolenie avhodné a dobre udrziavané ochranné
prostriedky.

Zaistime, aby boli spravne a efektivne
informacie (napr. dokumentacia, oznacenia
atd.)), tykajuce sa ochrany pracovnikov,
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,
havarijnych planov a nebezpecnych materialoy,
zrozumitelné a lahko dostupné, a to aj pre
externych pracovnikov vykonavajucich
¢innosti na pracoviskach spolo¢nosti. PInu
pozornost upriamime obzvlast na hodnotenie
zien v plodnom veku z hladiska pracovnych
rizik a expozicii a nebudeme im pridelovat
nebezpecné Ulohy, ktoré mozu byt skodlivé pre
ne samotné resp. ich potencialne deti.

V pripade nedostatku prislusnych informacii,
ktoré sa vztahuju na konkrétnu situaciu,
prijmeme prakticky pristup s najvyssim
stupnom ochrany.

Vypracujeme Skoliace programy a rozsirime
ich na vSetkych nasich zamestnancov v oblasti
zdravia, bezpecnosti, havarijnych situacii alebo
inych Specifickych tém, ktoré su doélezité pre
chod spolo¢nosti.

Napriek tomu, ze to nie je povinné v zmysle
zakona, za poziadavky na zdravie a bezpecnost
zodpoveda vysSi manazment, ktory zabezpedi
zavadzanie mechanizmov na vytvorenie
bezpecného pracovného prostredia
a na ochranu zdravia pracovnikov.

Opatrenia na zlepsSenie

e Ak e to mozné, zautomatizujeme vsetky ukony,
ktoré mozu ohrozit zdravie zamestnancov
a spravodlivé pracovné podmienky.

6.6 Vyhybanie sa modernému otroctvu

Povinné poziadavky

e Zakdazeme a budeme bojovat proti vSetkym
formam nutenej, dlhovej, vazenskej, nevolnickej
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alebo otrockej prace, ako aj proti vSetkym
formam obchodovania s ludmi a pracovnym
postupom, ktoré wvyuzivaju ludi, ktorym je
odoprety alebo nie su schopni vyjadrit suhlas
k tymto ¢inom, resp. potlacaju ludské prava.
Nebudeme zadrziavat resp. nic¢it totoznost ludi,
ich pasy, pracovné povolenia alebo originaly
imigracnych dokladov.

Zavazujeme sa k dodrziavaniu  zasad
najpevnejsich a medzinarodne uzndvanych
ramcov v boji proti otroctvu, ako je napriklad
zakon Velkej Britanie o modernom otroctve,
resp. iné podobné referencné standardy.

6.7 Sloboda zdruzovania

Povinné poziadavky

Nasim zamestnancom umoznime slobodné
zdruzovanie sa alebo vstup do odboroy,
zaroven budeme reSpektovat prava
zamestnancov na zastupenie a zapojenie sa
do zamestnaneckych rad.

Podporime a ulah¢ime vyvoj paralelnych
prostriedkov volného zdruzovania vo vsetkych
krajinach, kde je sloboda zdruzovania alebo
kolektivneho vyjednavania obmedzena
zakonom.

Zavedieme mechanizmy, ktoré umoznia nasim
zamestnancom otvorene komunikovat a mat
interakciu s vedenim spolo¢nosti o pracovnych
podmienkach a kompenzaciach bez obav
z odvety, zastraSovania alebo inych foriem
natlaku.

V tomto zmysle sa na vsetkych zamestnancoy,
ktori si uplatnuju alebo si v minulosti uplatnili
svoje pravo na zdruzovanie vo vsetkych jeho
formach u iného zamestnavatela, nebude
vztahovat  Ziadna  hrozba, penalizacia,
diskriminacia, postih disciplinarnymi
represaliami, resp. vynutenymi opatreniami,
resp. im nebude odmietané  prijatie
do zamestnania.

Opatrenia na zlepsSenie

Navrhneme a zavedieme Skoliace programy
alebo iné typy mechanizmov interakcie
s cielom nadviazat otvorenu komunikaciu
s nasSimi zamestnancami a posilnit povedomie
0 pracovnych pravach a povinnostiach.

6.8 Monitorovanie incidentov

Povinné poziadavky
e Budeme pracovat tak, aby sme sa wvyhli
vsetkym formam incidentov, ktoré ohrozuju
kvalitu zivota a bezpecnost zamestnancov,
sosobitnym dbérazom na fyzické ako aj verbalne
formy agresie z dovodov rodovej identifikacie.

Opatrenia na zlepsenie
* O vSetkych incidentoch, ku ktorym doslo
s podozrenim na tieto faktory, budeme viest
zaznamy a sledovat ich priebeh v Case, pricom
zabezpelime dostupné a transparentné udaje.

6.9 Kontinuita obchodnej ¢innosti, riadenie rizik

Povinné poziadavky

e Zavedieme mechanizmy na pravidelné
hodnotenie rizik a zabezpecime, aby boli
systémy aktualizované tak, aby odrazali vyvoj
celkového rizikového profilu  spolo¢nosti
a akychkolvek vyznamnych zmien v ¢innostiach
alebo vyvoji produktov.

e Zavedieme ucinny mechanizmus a subor
postupov na hodnotenie, riadenie
a zmiernovanie potencidlnych zavaznych
rizik pre spolocnost, napriklad obchodnych,
reputacnych, pravnych, finan¢nych,
environmentalnych, technologickych,
kybernetickych rizik, rizik danej krajiny, resp.
inych prislusnych rizik. V tomto zmysle budeme
zodpovedni za vyvoj a realizaciu primeranych
planov kontinuity obchodnej cinnosti alebo
modelov riadenia zmien. V pripade, ze dojde
k vzniku potencionalneho rizika, musime byt
najma schopni zrealizovat plany na zmiernenie
dopadu s cielom zaistenia kontinuity zivotne
doélezitych obchodnych cinnosti a kritickych
funkcif

e Budeme pripraveni na pripad vyssej moci,
ktory by mohol potencidlne ohrozit ¢innost
dodavatelského retazca, napriklad pandémie
alebo iné druhy udalosti globalneho rozsahu.

Opatrenia na zlepsenie
* Navrhneme a zavedieme uc¢inné nastroje
na zaskolenie ludi a komunikaciu vysledkov
hodnotenia rizik v ramci spoloc¢nosti a ich
zaclenenie do stratégie a obchodnych planov.

Podporujeme ciel ¢. 8 | Dostojna praca a ekonomicky rast

6.10 Bezpe&nost procesov

Povinné poziadavky
e Zavedieme programy na prevenciu alebo

zmiernenie katastrofickych unikov chemikalii,
ako aj na ochranu zdravia pracovnikov pocas
prevadzkového spracovania vyrobkov. Tieto
programy zohladnia a vyhodnotia kritické body
v ramci konkrétneho procesu, ako aj vonkajsie
faktory, ako su prirodné katastrofy, terorizmus
alebo podobné udalosti.

Zriadime testy, kontroly alebo mechanizmy
auditu (interné alebo vykonané tretou stranou)
na overenie nasich bezpecnostnych postupov.
V pripade, ze c¢innosti nasej spolo¢nosti su
zavazneé, resp. moézu ohrozit ochranu miestnych
komunit a zivotného prostredia, obratime
sa na a budeme spolupracovat s miestnymi
organmi a zastupcami komunit v oblasti
prislusnych aspektov bezpecnosti procesov
a havarijnej pripravenosti, pricom zaroven
zavedieme pripadné komunikacné opatrenia
na posilnenie zapojenia komunity.

6.11 Spokojnost ludi

Opatrenia na zlepsenie
* Uroven spokojnosti zamestnancov posudime

zavedenim meracich mechanizmmov, napr.
pravidelnych  prieskumov, so  zamerom
zvySovania urovne Stastia a sebarealizacie
zamestnancov.

Kodex vzajomnej prepojenost
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Podporujeme ciel €. 9

Priemysel, inovacie a infrastruktira

&3

| Priemysel, inovécie a infrastruktura

Vybudovat odolnu infrastrukturu, podporovat inkluzivnu a trvalo
udrzatelnd industrializaciu a posilnit inovdcie

Vybrali sme prislusné ciele CUR ¢C. 9, ktoré su uplatnitelné v nasom ekosystéme:
» ZlepsSenie vedeckého vyskumu, zvysenie technologickych kapacit priemyselnych odvetvivo vsetkych
krajinach, najma v rozvojovych krajinach vratane, do roku 2030, podpory inovacil a podstatného
zvysenia poctu pracovnikov v oblasti vyskumu a vyvoja na I milion obyvatelov a vydavkov na verejny

a sukromny vyskum a vyvoj.

e Podpora rozvoja domdcich technologii, vyskumu a inovacii v rozvojovych krajinach vratane
zabezpecenia priaznivého politického prostredia pre, okrem iného, priemyselnu diverzifikaciu

a zvysovanie hodnoty komodlt.

7.1 Vedecky vyskum, zvysenie technologickych
kapacit

Povinné poziadavky

e Posilnime  vedecky  vyskum a  vyvoj
technologickych kapacit v ramci nasich
obchodnych c¢innosti a ekosystému s cielom
splnit,apokialjetomozné, prekrocit poziadavky
nasich odberatelov a konkurentné trendy
a technologické vyvoje v nasom referencnom
odvetvi.

Opatrenia na zlepsenie

* Podporime vedecky vyskum, projekty odborne;
pripravy a medzinarodnej spoluprace, ktoré su
relevantné pre nasu ¢innost.

e Prizveme vedcov a vyskumnikov na predlozenie
navrhov na vysokokvalitné vedecko-vyskumné
projekty v konkrétnych vedeckych domeénach,
ktoré sa tykaju nasich ¢innosti.

7.2 Neustdle zlepSovanie

Povinné poziadavky

e Neustale budeme  zlepSovat obchodné
operacie navrhovanim jasnych  stratégii,
stanovenim vykonnostnych cielov

a uskutocnovanim  realizacnych  planov.
Opatrenia na zlepsenie
e Napredovanie budeme merat pomocou
adekvatnych nastrojov, hodnoteni, kontrol,
auditov alebo akychkolvek potrebnych revizii
alebo procesov riadenia a u vsetkych zistenych
prislusnych nezrovnalosti podnikneme

potrebné napravné opatrenia.

e Ciele neustaleho zlepSovania zaclenime
do vykonnostnych cielov a stimulov nasich
Mmanazerov.

e Podporime  tvorbu

zdielanej  hodnoty

prostrednictvom spolocnych cielov a stimulov
akejkolvek primeranej formy, ktora podporuje
neustale zlepSovanie.

e Zavedieme pravidelny proces externého
konkurencného porovnavania tém, cielov
a metodik trvalého zlepSovania, ktoré su
relevantné pre nase referencné odvetvie.
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Znizit rozdiely v ramci a medzi krajinami

Vybrali sme prislusné ciele CUR ¢. 10, ktoré su uplatnitelné v nasom ekosystéme:

* Posilnenie a propagacia socidlnej, ekonomickej a politickej inkluzie vsetkych, bez ohladu na vek,
pohlavie, zdravotné postihnutie, rasu, etnicku prislusnost, povod, nabozenské vyznanie, ekonomické
alebo iné postavenie.

* Prijatie postupov, najmda fiskalnej, mzdovej politiky a politiky socidlne/ ochrany a postupné
dosahovanie vacsej rovnosti.

8.1 Rozmanitost, inkluzia 8.2 Rovnost prilezitosti, nediskriminacia
Povinné poziadavky Povinné poziadavky

e Podporime politiky a postupy Vv oblasti e Zaistime, aby pracovisko a vSetky nase
rozmanitosti  a inkluzie, ktoré sa tykaju politiky a postupy neobsahovali obtazovanie
posilnenia postavenia zien a ich pritomnosti a diskriminaciu v oblastiach, ako napr. rasa,
v ramci pracovnej sily, zamestnavania [udi farba pleti, vek, pohlavie, kasta, sexualna
z0 znevyhodneného obyvatelstva, regionoy, orientacia, etnicka prislusnost, narodny pdvod,
komunit s nizkym prijmom alebo mensin. zdravotné postinnutie, nabozenstvo, politicka
Spravnym a nediskriminacnym spdsobom prislusnost, ¢lenstvo v odboroch, tehotenstvo
podporime odborny rozvoj tychto osob. alebo rodinny stav.

e Ulah¢ime zavadzanie programov na podporu ¢ Vo vSetkych etapach, od procesu naboru,
inkluzie na pracovisku z hladiska kultdry, cez pracovné podmienky, odmenovanie,
budovania kapacit a medziludskych vztahov. odborny rozvoj, povysenie, ukoncenie zmluvy

e Zavedieme mechanizmy, ktoré umoznia nasim a nahlasovanie problémov, budeme uplatnovat
zamestnancom otvorene komunikovat a mat zasadu nediskriminacie a rovnakych prilezitosti.
interakciu s vedenim spolo¢nosti ohladom VSetky rozhodnutia tykajuce sa odborného
obav z porusenia pravidiel rozmanitosti postavenia zamestnanca by sa mali zakladat
na pracovisku bez obav z odvety, zastrasovania na schopnostiach, zasluhach a vykone.
alebo inych foriem natlaku. e Zavedieme mechanizmy, ktoré umoznia nasim

e \V\ykoname formalne nestranné a spravodlivé zamestnancom otvorene komunikovat a mat
presetrenie a v pripade potreby podnikneme interakciu s vedenim spolo¢nosti ohladom

napravné opatrenia.

Opatrenia na zlepsenie
e Zabezpelime Skolenie a budovanie kapacit
pre vSetkych nasich zamestnancov v otazkach
rozmanitosti, inkluzie a nediskriminacie a o tom,
ako zvladnut potencialne zlozité situacie.
e Zavedieme mechanizmy na meranie urovne
rozmanitosti v ramci spolocnosti a budeme
monitorovat jej vyvoj v case, vynalozime
energiu a Usilie do konkrétnych opatreni
zameranych  na  napravu  akychkolvek
A problémov diskriminacie alebo nedostatocne;
d =) urovne zastupenia.
v

Podporujeme ciel ¢. 10
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obav z diskriminacie resp. porusenia rovnakych
diskriminacie resp. poruSenia rovnakych
prilezitosti na pracovisku bez obav z odvety,
zastraSovania alebo inych foriem natlaku.
Vykoname formalne nestranné a spravodlivé
presetrenie a v pripade potreby podnikneme
napravné opatrenia.
e Pravidelne budeme monitorovat pomer
najvyssich a najnizsich vyplacanych miezd
zamestnancom a prijimat opatrenia
na zabezpecenie toho, aby tento pomer aj
nadalej zostal primerany s cielom dosiahnutia
nasho prispevku k spravodlivéemu rozdeleniu b
bohatstva v udskej spolo¢nosti. _ P ‘

Opatrenia na zlepsenie

e\ ramci organizacie urcime a vysSkolime 7~
osoby zodpovedné za uplathovanie politik _ ; ‘.
v oblasti rozmanitosti, rovnakych prilezitosti . A '
a nediskriminacie. Tieto osoby by mali o 2 .
byt k dispozicii pre otvorend komunikaciu
a interakciu so vetkymi zamestnancami. B i Y \ )

8.3 Politika boja proti nasiliu a obtazovaniu

Povinné poziadavky
e Zaru¢ime sa za bezpecCnost, dostojnost
a respekt pre vsetkych pracovnikov. V tomto
zmysle sa od nas oCakava, ze budeme zohravat
rolu opatrovnika ludi, ktori zazivaju prihody
podriadenosti alebo ktori su viac vystaveni

riziku nasilia alebo obtaZovania. g
75

4

AwY¥e s -
‘f \'?'|;“.-M.n‘“" -
i lo it 8 .‘-:-'.._
N 'y i

P - i

-

-

Y.

¥
L
#
N/ . Pgpehh
N 24P

Opatrenia na zlepsenie
e Pri uplatnovani tejto zasady budeme prisne
dodrziavat  subor pravidiel  stanovenych
v politike boja protinasiliu a obtazovaniu. Tento
dokument by mal byt komplexne a primerane
oznameny vsetkym zamestnancom a mal by
sa pravidelne aktualizovat.
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Podporujeme ciel ¢. 1

Udrzatelné mestd a komunity

Podporujeme ciel ¢. 11 | Udrzatelné mestd a komunity

Premena miest na inkluzivne, bezpecné, odolné a udrzatelné

Vybrali sme prislusné ciele CUR ¢. 11, ktoré su uplatnitelné v naSom ekosystéme:
e Do roku 2030 zlepsit inkluzivnu a udrZatelnd urbanizdciu a schopnost participativneho,
integrovaného a trvalo udrzatelného planovania a riadenia ludskych sidiel vo vsetkych krajinach,
* Do roku 2030 znizit nepriaznivy environmentalny vplyv miest na jedného obyvatela, a to aj
prostrednictvom venovania osobitnel pozornosti kvalite ovzdusia a nakladaniu s komunalnym a inym

odpadom,

* Do roku 2020 podstatne zvysit pocet miest a ludskych sidiel, ktoré prijali @ zaviedli integrované
politiky a plany smerom k inkluzii, efektivnemu vyuZivaniu zdrojov, zmiernovaniu a prispésobeniu
sa klimatickej zmeny, odolnosti voci prirodnym katastrofam a v sulade so Sendaiskym ramcom
pre znizovanie rizika katastrof na roky 2015 - 2030 vypracovat a zaviest globalne riadenie rizika

katastrof na vsetkych urovniach.

9.1 Zapojenie komunity

Opatrenia na zlepsSenie

* Vo vztahu k firemnému obcianstvu budeme
zohravat aktivhu rolu, ¢o sa premieta
do ucasti na aktivitach komunit, filantropii
a dobrovolnickych akciach s cielom podporit
kulturny a hospodarsky rozvoj.

*\V tejto suvislosti by spolo¢nost mala byt
hracom pri distribucii ekonomickej hodnoty
vytvorenej pre miestne pozadie.

e Budeme Uzko spolupracovat s miestnymi
zainteresovanymi stranami s cielom zarucit
socialnu inkluziu vsetkych ludi a ich pristup
k zakladnym sluzbam. Zahfna to v pripade
potreby ochranu prav pdvodného obyvatelstva.

* Ak je to mozné a ak to dana kategoria
umoznuje, uprednostnime lokalnych
dodavatelov za ucelom podpory rozvoja
miestnej ekonomiky, zefektivnenie dopravy
spojenej s dodavkami materidlov a nizsej
zataze zivotného prostredia.

9.2 Kulturne dedi¢stvo, zelené plochy a lepSie
budovy

Povinné poziadavky
* Pri vykone nasSich ¢innosti zohladnime vplyy,
ktory mame na miestne Uzemie a referencnu
komunitu.

Opatrenia na zlepsSenie
e ZabezpecCime ochranu kultdrneho
a environmentalneho dedi¢stva v okoli nasich
lokalit, pricom by sme mali investovat do aktivit,
ktoré umoznia ich rozvoj do buducnosti.

e Pri posudzovani dopadu vygenerovaného
nasou spolocnostou don zahrnieme aj vplyv
budov, v ktorych spolocnost vykondva svoju
¢innost.

eV tomto zmysle budeme venovat osobitnu
pozornost  uUcinnosti  samotnych  budov
s prihliadnutim, tam, kde je to mozné,
na medzinarodné osvedcené postupy alebo
uznavané lepsie standardy budov.

9.1 Udrzatelna doprava

Povinné poziadavky
emisiami  sklenikovych plynov. Zahfna to
zavedenie politik a smernic k regulacii tejto
oblasti, s osobitnym zameranim na sluzobné
cesty a vozoveé parky.

Opatrenia na zlepsenie

e VVybervozidiel zahrnie hybridné ako aj elektrickeé
rieSenia s cielom postupného dosiahnutia
vozoveho parku bez motorov na fosilne paliva
(elektrické a/alebo plug-in  vozidld), ¢im
znizime uhlikovu stopu dopravy na minimalny
dopad.

e Pri sluzobnych cestach by sme mali
optimalizovat naSe cestovné rozhodnutia
avzdy, ked'je to mozné, znizit pocet ciest a [udi,
ktori sa na nich zucastnuju.

Kodex vzajomnej prepojenosti
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Zabezpedit trvalo udrzatelnu spotrebu a vyrobné schémy

| Zodpovedna spotreba a vyroba

Vybrali sme prislusné ciele CUR ¢. 12, ktoré su uplatnitelné v naSsom ekosystéme:

* Dosiahnutie nakladania s chemickymi latkami a vsetkymi odpadmi spésobom, ktory je Setrny
k zivotnému prostrediu, pocas ich celého zivotného cyklu a v sulade s dohodnutymi medzinarodnymi
ramcami.

* \VWWrazne zniZenie ich uvolfiovania do ovzdusia, véd a pédy s cielom minimalizacie ich nepriaznivych
ucinkov na ludské zdravie a zivotné prostredie.

* Dosiahnutie trvalo udrZatelného hospodarenia a efektivneho vyuZivania prirodnych zdrojov.

* Podstatne znizenie tvorby odpadu prostrednictvom prevencie, redukcie, recyklacie a opadtovného
pouzitia.

10.2 Nebezpecné chemické latky, informacie
a riadenie

10.1 Nakladanie s odpadmi a emisie

Povinné poziadavky
e Zavedieme procesy a likvidaciu odpadu, ktoré
neposkodzuju zivotné prostredie a musia

Povinné poziadavky
e Zaviazeme sa k zodpovednému pouzivaniu

minimalizovat  zneistenie vdd, ovzduSia
a pody.
Zavedieme  systémy na  zabezpecenie

bezpecnej manipulacie, presunu, skladovania,
likvidacie, recyklacie, opatovného pouzitia
alebo hospodarenia so surovinami a odpadom,
ako aj na znizenie emisii do ovzdusia.
Zavedieme systémy na nalezité hospodarenie,
kontrolu a zaobchadzanie s akymkolvek
odpadom alebo emisiami do ovzdusia, ktoré
maju potencidlny nepriaznivy vplyv na zdravie
ludi alebo na ochranu zivotného prostredia.
Zavedieme systémy na nalezité hospodarenie,
kontrolu a zaobchadzanie s produkciou
a likvidaciou nebezpecného odpadu v sulade
s miestnymi a vnutrostatnymi predpismi.

Opatrenia na zlepSenie

* Prispejeme k ochrane prirodnych ekosystémov
prostrednictvom environmentalnych iniciativ
na ochranu a prehodnocovanie miestnych
zdrojov, ako aj na ochranu dobrého zdravia
a zivotnej Urovne miestnych komunit.

Stanovime ciele a opatrenia na zvysenie
povedomia konec¢nych odberatelov
apouzivatelovoatribUtochudrzatelnostiastope
vyrobkov a sluzieb, pricom zabezpecime, aby
sa zakaznici a pouzivatelia dozvedeli, ako by
s produktom mali zaobchadzat na dosiahnutie
najdlhsej udrzatelnosti pri jeho pouzivani,

chemickych Iatok, pricom uznavame vyznam
minimalizacii ich pouzitia, resp. vyberu tych,
ktoré su menej nebezpecné, aby bolo mozné
znizit alebo zabranit ich potencialnym ucinkom
na ludské zdravie a zivotné prostredie. Sme si
vedomi, ze tento zavazok je potrebné zohladnit
pri ziskavani novych produktov vyvinutych
tretimi stranami.

Zaviazeme sa K vyvoju uzavretych procesov
s vyuzitim Ucinnych stratégii na obmedzenie
unikov vychadzajucich z najlepsich dostupnych
postupov a uzavretych systémov, aby sme
sa vyhli akymkolvek potencidlnym emisiam
do zivotného prostredia.

V' pripade, ze nemame Kk dispozicii uplnu
toxikologicku charakteristiku, prijmeme
stratégiu riadenia zalozenu na kategorizacii
pasiem pre nove chemicke latky.

Zaistime zodpovedné nakladanie
s nebezpecnymi chemickymi [atkami pri
uplatneni konzistentnych Standardov v nasich
zmluvnych vyrobnych prevadzkach.

Zaistime, aby si zamestnanci boli vedomi
a porozumeli nebezpecnej povahe akychkolvek
materidlov vratane farmaceutickych zlucenin
a farmaceutickych medziproduktov.
Prenasichzamestnancov zabezpecime skolenie
0 spravnom pouzivani, uskladneni, manipulacii
a likvidacii nebezpecnych materialov, s ktorymi
pracuju.

udrzbe a na konci zivotnosti.

Podporujeme ciel ¢. 12
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e Poskytneme a spristupnime vsetky informacie
0 nebezpecenstvach chemikalii pre organizacie
ekosystému, aby sme ulahcili realizaciu
vhodnych kontrolnych stratégii pomocou
riadenia rizik.

Opatrenia na zlepsSenie

e Aktivne budeme skumat ekologickejSie
a udrzatelnejSie  chemické procesy pri
minimalizacii dopadu na zivotné prostredie
s vyuzitim zasad zelenej chémie.

e Presadime zasady ,.zelenej chémie” a ucinnosti
procesov pri optimalizacii procesov s cielom
minimalizovania pouzitia chemikalii a znizenia
syvisiacich odpadov a emisil.

* PreskUmame MOozNOosti
biotransformacie (napr. biokatalyzy).

e Pri nakladani s nebezpecnymi chemickymi
latkami  sa  zaviazeme k  otvorenosti
a transparentnosti.

vyuzitia

10.3 Uprava vody

Povinné poziadavky

e Zavedieme systémy na zaistenie bezpecného
riadenia vypustania odpadovych vod.

e Zavedieme systémy na vhodné riadenie,
meranie, kontrolu a cistenie akejkolvek
odpadove] vody pred jej vypustenim
do zivotného prostredia, ktora modze mat
nepriaznivy vplyv na ludské zdravie alebo
ochranu zivotného prostredia.

Opatrenia na zlepsSenie
e Podnikneme investicie do technoldgii s nizkym
dopadom, rieseni na usporu vody a recyklaciu.

10.4 U¢&inné vyuzivanie zdrojov

Povinné poziadavky

e Cinnosti  budeme  vykondvat  ekologicky
zodpovednym a ucinnym spdsobom
a  minimalizujeme  nepriaznivé  vplyvy
na zivotné prostredie. Poskytneme podporu
pre ochranu prirodnych zdrojov, vyhybanie
sa pouzitiu nebezpecnych materidlov, kde je
to mozné, a pre zapojenie sa do aktivit, ktoré
vyuzivaju recyklaciu a opatovné pouzivanie
materialov.

eV Co najvysSe] miere obmedzime pouzivanie
obmedzenych zdrojov (t. j. neobnovitelnych
zdrojov, zemného plynu, benzinu, uhlia, prvkov
vzacnych zemin) a prirodnych zdrojov, ktoré
sU neustale ochudobnované (napr. Cista voda,
drevo atd.).

Opatrenia na zlepsenie

e Podnikneme investicie do technoldgii s nizkym
dopadom a systémov energeticke] ucinnosti,
vyroby obnovitelnej energie a rieseni na usporu
vody.

* Poskytneme podporu nasim zamestnancom pri
presadzovani opatovného pouzitia a recyklacie
materialov ako aj znizovania emisii vo vsetkych
fazach, ako napr. pri preprave, sluzobnych
cestach, vyuzivani kancelarskych priestorov
a zariadeni, v osobnom zivote a vsSetkych
prislusnych oblastiach.

10.5 Transparentnost - sprdva o vykonnostnych
ukazovateloch v socidlnej a environmentalnej
oblasti

Povinné poziadavky

e Budeme otvoreni k zdielaniu nasho vplyvu
na zivotné prostredie pomocou komunikacnych
nastrojov a vymeny informacii.

e Skupinu  Chiesi  budeme transparentne
informovat o akychkolvek problémoch alebo
tazkostiach pri uplatnovani tohto kddexu
spravania.

e Poskytneme pristup pre externé audity
spolocnosti Chiesi alebo akejkolvek inej tretej
strany konajucej v mene Chiesi za ucelom
overenia dodrziavania a zavadzania do praxe
zasad uvedenych v tomto dokumente. Budeme
spolupracovat na optimalizacii auditov nasich
aktivit, zariadeni alebo laboratorii pomocou
transparentnej a  nepretrzite]  vymeny
informacii. Vytvorime jasné a spolocné postupy
a konkrétne pokyny k ich uplatnovaniu.

Opatrenia na zlepSenie
e \/yvinieme a zavedieme nastroje
na monitorovanie vplyvov na trvalo udrzatelny
rozvoj prostrednictvom konkrétneho
suboru vykonnostnych ukazovatelov KPI,
na ktorom sa dohodnu prislusné organizacie
nasho ekosystému alebo s odvolanim sa
na medzinarodne uznavané ramce, ako je

hodnotenie prospesného vplyvu - BIA, nastroj,

Podporujeme ciel ¢.12 | Zodpovedna spotreba a vyroba

ktory B Kkorporacie vyuzivaju pri merani
svojich dopadov.

e Budeme zdielat konkrétne plany
na systematické zlepSovanie nasich postupov
v oblasti socidlnej a environmentalnej
udrzatelnosti.

e Verejnosti podame spravy o nasich vplyvoch
na zivotné prostredie a nasich cieloch na ich
znizenie.

10.6 Ekologické produkty a sluzby

Opatrenia na zlepsenie

Nase vyrobky alebo sluzby budeme vyvijat pri
zaCleneni pristupu zivotného cyklu vratane
zasad obehového hospodarstva.  Znamena
to prepracovanie naSich vyrobkov a sluzieb
podla zasad udrzatelnosti, rozSirenie pristupu
na zachytenie nielen samotnému produktu,
ale aj jeho komponentov, ako je napr. vyber
balenia. Okrem toho budeme nasich dodavatelov
povzbudzovat k tomu, aby zohladnili vSetky
materidly vzhladom na ulahcenia ich likvidacie
a opatovného pouzitia komponentov na konci ich
Zivotnosti.

10.7 Preventivny pristup

Povinné poziadavky
e Pri moznom ohrozeni zdravia ludi alebo
zivotného prostredia v dosledku Cinnosti
spolocnosti prijmeme preventivne opatrenia.



@ Podporujeme ciel ¢. 13 | Ochrana klimy

Podniknut bezodkladné opatrenia na boj proti klimatickym zmenam a ich
désledkom

Vybrali sme prislusné ciele CUR €. 13, ktoré su uplatnitelné v nasom ekosystéme:
e Posilnenie odolnosti a adaptacnych schopnosti voci rizikam spojenych s klimou a prirodnym
katastrofam vo vsetkych krajinach.
e ZacClenenie opatreni ku klimatickym zmenam do narodnych politik, stratégii a planovania.
e Zvysovanie vzdelania, povedomia a ludskych a inStitucionalnych kapacit v oblasti zmierriovania
klimatickych zmien, adaptacie, znizovania dosledkov a véasného varovania.

11.1 Emisie do ovzdusia stratégie zapocitania emisii by sme si vzdy mali
zvolit spolahlivé a medzinarodne uznavané
Povinné poziadavky Specifikacné procesy, ako je PAS 2060 alebo

e Zavedieme  systémy na  transparentné nakup vysokokvalitnych uhlikovych kreditov.
mapovanie, monitorovanie a riadenie vsetkych e Zavedieme systéemy na pravidelné
emisii, kdekolvek je to mozné a budeme monitorovanie priebehu planu. Proces bude
dodrziavat prislusné medzinarodné Standardy, zahrnmat meranie a kontrolu priamych ako aj
ako je napriklad Projekt zverejnovania Udajov nepriamych emisii (kategorie 1,2,3), pricom
o0 CO2 alebo podobné iniciativy, ktoré mozu informacie musia byt spolahlivé a dostupné.
v buducnosti vzniknut. Udaje o emisidch sa preto budu zverejnovat

e Postupne znizime nasu uhlikovu stopu az transparentnym spdsobom.

k aktivnemu znizeniu globalneho nepriaznivého e \/ypracujeme a zavedieme plan na investicie
vplyvu na klimu. do technoldgii s nizkym dopadom, systémov
energetickej ucinnosti a rieSeni vyroby energie

Opatrenia na zlepSenie Z obnovitelnych zdrojov.

e \/ypracujeme a zavedieme plan, aby sme sa e Poskytneme podporu nasim zamestnancom pri
stali uhlikovo neutralnou spolo¢nostou, resp. presadzovani opatovného pouzitia a recyklacie
vytvorime ambiciozny plan na znizenie emisif materidlov, ako aj znizovani emisii vo vSetkych
podla medzindrodne uzndvanych noriem, fazach, ako napr. pri preprave, sluzobnych
napriklad Iniciativa vedecky podlozenych cestach, vyuzivani kancelarskych priestorov
cielov (SBTD. a zariadeni, v osobnom zivote a vsetkych

e Plan na znizenie emisii plynov, ktoré prislusnych oblastiach.

prispievaju k zmene klimy, by sa mal zakladat
na stanoveni cielov a postupnom napredovani. 11.2 Energeticka tuc¢innost
* Znizovanie emisii by malo byt hlavnym cielom
vysSie uvedeného planu, ktory sa zrealizuje Povinné poziadavky
prostrednictvom  optimalizacie  procesov e Spotrebu energie v ¢o najvacsom rozsahu

a spotreby, pricom osobitnd pozornost je obmedzime uprednostnenim nakupu
potrebné venovat strategickému konaniu certifikovanej zelenej energie alebo, ak
v tych najpodstatnejSich  oblastiach pre je to mozné, vlastnou vyrobou energie
spolocnost, ako je napriklad spotreba energie, zodpovedajucej nasim potrebam. Znizenie
logistika, cestovanie atd. spotreby energie sa bude riadit planom
e Plan by vsak mal zahfnat aj zapocitanie postupného zlepSovania, ktory pozostava
emisii na vykompenzovanie podielu emisii, Z  priebeznych  cielov a  neustdleho
ktoré nebude mozné minimalizovat. V ramci monitorovania vysledkov.

Podporujeme ciel €. 13

Ochrana klimy

Kddex vzajomnej prepojenosti 35



Podporujeme ciel €. 15

Zivot na pevnine
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| Zivot na pevnine

Chranit, obnovovat a podporovat trvalo udrZatelné vyuzivanie

pozemskych ekosystémov

Vybrali sme prislusné ciele CUR ¢. 15, ktoré su uplatnitelné v naSom ekosystéme:
e Prijatie neodkladného a vyznamného opatrenia na znizenie degraddcie prirodzenych biotopoy,
zastavenie straty biodiverzity a ochrana a predchadzanie vyhynutiu ohrozenych druhov.
e Mobilizacia a vyrazne zvysenie financnych prostriedkov zo vsetkych zdrojov na ochranu a trvalo
udrZatelné vyuzivanie biodiverzity a ekosystémov.

12.1 Rozliatie a uniky

Povinné poziadavky

e Zavedieme systémy na prevenciu a zmiernenie
nahodnych rozliati a unikov do zivotného
prostredia.

e Zavedieme pohotovostné plany a programy
protiopatreni v pripade nahodného uniku.

* PrislusSnym zamestnancom umoznime, aby
boli pripraveni a podla pohotovostnych planov
a protiopatreniodborne riesilinahodné rozliatie
a unik.

e Nasim zamestnancom spristupnime a budeme
pre nich udrziavat vhodné zariadenia
a vybavenie pre zamedzenie havarii.

Opatrenia na zlepsSenie

e |dentifikujeme vsSetky potencidlne rizikové
materidly alebo procesy a tieto materidly
oznac¢ime a ulozime do vhodnych kontajnerov,
nadob a na miesta, ktoré presahuju minimalne
zakonné poziadavky a vyhovuju poziadavkam
pohotovostnych planov. Skladovacie a vyrobné
priestory su navrhnuté tak, aby zabezpecili
sekundarnu izolaciu v pripade nahodného
uniku.

12.2 Dobré zivotné podmienky zvierat

Povinné poziadavky

e Uznavame prinos, ktory zvieratda poskytuju
pre nas vyvoj liekov a preto verime, ze
zaobchadzanie so zvieratami s nalezitym
reSpektom pri zriadeni a zabezpeceni vysokych
etickych noriem a Standardov pre dobré zivotné
podmienky zvierat predstavuje zakladnu
a nepopieratelny zasadu. Tymto presvedcenim
sa moralne a vedecky riadia aj nase ¢innosti.

e VVSetky spolocnosti vykonavajuce testovanie
na zvieratach podporia dobré  zivotné
podmienky zvierat zaistenim toho, aby vsetky
zvieratd v ich starostlivosti mali pristup

k potrave, vode a vhodnému umiestneniu.
Nase vyskumné zariadenia sU navrhnuté
a udrziavané tak, aby spolahlivo poskytovali

zZvieratam osobitné environmentalne
podmienky.
* Presadime programy 3R (vedecky

atechnologicky rozvoj) napodporunahradenia,
obmedzenia a zdokonalenia pouzivania zvierat,
kdekolvek je to mozné.

e \/Setci pracovnici, ktori sa na starostlivosti
a pouzivani zvierat zucastnuju, musia byt
primerane a nepretrzite skoleni.

12.3 Sledovatelnost - zodpovedné ziskavanie
zdrojov

Povinné poziadavky
e Budeme monitorovat, sledovat a zverejnovat
akékolvek pouzitie materialov, ktoré ovplyvnuju
udrzatelnost planéty, ako su napriklad mineraly
Z medzinarodne uznavanych konfliktnych zon
alebo z konfliktnych zdrojov (napr. kasiterit,




volframitaleboichderivaty, tantal, cinavolfram,
zlato, diamanty, koltan), rastlinné suroviny
s vysokym dopadom na zivotné prostredie
(napr. palmovy olej), materidly pochadzajuce
z0 zvierat (napr. z ohrozenych druhov).
Podrobnejsie informacie najdete v databaze
apokynoch CITES (Dohovor o medzinarodnom
obchode s ohrozenymi druhmi volne zijucich
zivoCichov a rastlin), v pokynoch nalezitej
odbornej starostlivosti OECD (Organizacia
pre hospodarsku spolupracu a rozvoj) pre
zodpovedné dodavatelské retazce mineralov
z oblasti postihnutych konfliktmi a vysoko
rizikovych oblasti, v zozname kritickych surovin
pre EU a v casti Navrh zoznamu kritickych
mineralov. na webove] stranke vedeckej
agentury Spojenych statov americkych USGS.
Identifikujeme, budeme riesit a zmiernovat
kazdé riziko spojené s tazbou nerastnych
surovin pochadzajucich z vysoko rizikovych
oblasti.

Pri vybere a hodnoteni spoluprace alebo
partnerstva s inymi spolo¢nostami zvazime,
ako charakteristicky prvok nasej volby, profil
udrzatelnosti spolo¢nosti, ako aj jej zosuladenie

so zasadamitohto kodexu spravania a aktivaciu
opatreni na zlepsenie, ktoré vyplyvaju z tohto
kodexu spravania.

Opatrenia na zlepsenie

e Zavedieme spolupracu s organizaciami
nasho  ekosystému, vladnymi  organmi,
medzinarodnymi zdruzeniami a miestnymi
komunitami za ucelom zvySenia povedomia

e 0 konfliktnych nerastoch a podpory opatreni
na zmiernenie pouzivania kritickych
materialov, ako aj programov na vyhladavanie
alternativnych ~ zén  ziskavania  zdrojov
a alternativnych produktov.







Podporujeme ciel €. 16

Mier, spravodlivost a silné institucie

| Mier, spravodlivost a silné institucie

Podporovat mierové a inkluzivne spolocnosti v prospech trvalo udrzatelného
rozvoja, poskytnut pristup k spravodlivosti pre vsetkych a budovat ucinné,
transparentné a inkluzivne institucie na vSetkych urovniach

Vybrali sme prislusné ciele CUR ¢. 16, ktoré su uplatnitelné v nasom ekosystéme:
* Podstatné znizenie korupcie a uplatkov vo vsetkych ich formach.
e Zaistenie vnimavého, inkluzivneho, participativneho a reprezentativneho rozhodovania na vsetkych

urovniach.

e Zaistenie verejného pristupu k informaciam a ochrany zakladnych slobéd v sulade s vnutrostatnymi
pravnymi predpismi @ medzinarodnymi dohodami.

e Propagdcia a presadzovanie nediskriminacnych zakonov a politik pre trvalo udrzatelny rozvoj.

13.1 Etika

Povinné poziadavky
* Budeme konat cCestne a vykonavat nase
obchodné ¢innosti nekompromisnym etickym
spdsobom.
e Okamzite a zretelne deklarujeme akykolvek
konflikt zaujmov, ktory mdze mat vplyv na nase
obchodné ¢innosti.

Opatrenia na zlepSenie
* \/ypracujeme, zavedieme a vsetkym nasim
zamestnancom a dodavatelom budeme jasne
komunikovat komplexny pisomny kodex
spravania.

13.2 Prislusné poziadavky

Povinné poziadavky

e Ako je uvedené v uUvode tohto dokumentu,
dodrzime vSetky platné zakony, pravne
nariadenia, normy a vsetky dalSie prisiusné
poziadavky.

* \/ypracujeme a zavedieme programy alebo
postupy na overenie stavu a napredovania
stladu voci pravnym poziadavkam alebo inym
prislusnym poziadavkam.

e [dentifikujeme a prislusnym osobdam v ramci
nasej organizacie budeme Ucinne komunikovat
vSetky pravne, zakaznicky podnietené, miestne

povinnosti, resp. povinnosti dobrovolného »

plnenia, ktoré su vyznamné pre okruh nasich
cinnosti.

* \VVybudujeme mechanizmy na sledovanie
staznosti zo strany zamestnancov alebo
komunit, resp. otazok nedodrziavania internych
a externych povinnosti a zavazkov, ktoré sa
najskor presetria a nasledne vyriesia.

Opatrenia na zlepsSenie

e \/ypracujeme a  zavedieme  spolahlivu
metodiku na identifikaciu a sledovanie novych
zmien v pravnych predpisoch, predpisoch
a zakonoch, ktoré su potencidlne vyznamné
pre nase obchodné ¢innosti.

e Zriadime otvorenu a jasnu komunikaciu pre
nasich zamestnancov a klucoveé zainteresované
strany ohladom pokut a pendle za Ucelom
merania suladu a napredovania regulacnych
povinnosti.

e Pri aktivnom posobeni v ramci verejnych
zalezitosti je potrebné sa zapisat (v sulade
S miestnymi  zakonmi a nariadeniami)
do prislusnych registrov, napriklad do registra
transparentnosti v EU, ktorym sa pomocou
osobitnych  kodexov  spravania  upravujd

hlavné smery, ktorymi sa treba riadit pri etickej

a ftransparentnej obhajobe a lobistickych

postupoch.
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13.3 Environmentdlne opravnenia

Povinné poziadavky

e Dodrzime vSetky platné pravne predpisy
v oblasti Zivotného prostredia. Ziskame
a budeme viest zaznamy najma o vsetkych
pozadovanych environmentalnych
povoleniach, licenciach, registraciach
informaciia obmedzeniach. Dodrzime prislusné
prevadzkové  poziadavky a  poziadavky
na podavanie sprav.

¢ \/ypracujeme a zavedieme subor komplexnych
internych politik a postupov na riadenie
vsetkych  prislusSnych  environmentalnych
problémov.

e \/ypracujeme a zavedieme systémy
na monitorovanie environmentalneho plnenia
a riadenie vsetkych prislusnych povinnosti
vyplyvajucich  z dodrziavania uznavanych
medzinarodnych noriem a postupov odvetvia.

e PrislusSnym internym a externym organom
predlozime vsSetky pozadované rutinné
spravy, hlasenie o poruseni alebo vynimke
z environmentalnych poziadaviek.

Opatrenia na zlepsSenie

* Proaktivnym spdsobom porozumieme,
zhodnotime, skontrolujeme a zmiernime vsetky
¢innosti, ktoré maju priamy dopad na ochranu
zivotného prostredia, ale si nevyzaduju
povolenie alebo zakonnu povinnost.

* Budeme udrziavat miestny sUpis o spotrebe
a vypustani materidlov, ktoré maju potencialny
dopad na Zivotné prostredie.

13.4 Spravodliva sutaz pre dodavatelov

Povinné poziadavky
e Prijmeme spravodlivé obchodné postupy
avlastné obchodné cinnostibudeme vykonavat
v sUlade so spravodlivou hospodarskou sutazou
a v sUlade so vsetkymi platnymi zakonmi
0 ochrane hospodarskej sutaze.

Opatrenia na zlepSenie
e Zavedieme aktivity tykajuce sa tvorby politik
na podporu spravodlivej sutaze medzi
dodavatelmi a protimonopolného spravania
na miestnej Urovni v spolupraci s prislusnymi
instituciami a zdruzeniami.

rev. O1 - januar 2022

13.5 Obchodna integrita: korupcia,
uplatky, sloboda nahlasovania problémov
a upozornovania na hezdkonné postupy

Povinné poziadavky

o Zakazeme vsetky formy korupcie, vydierania,
sprenevery a urychlovacich platieb. Nebudeme
vynakladataniprijimatuplatky anisanebudeme
podielat na inych nezdkonnych stimuloch
v obchodnych alebo vladnych vztahoch alebo
na inych ¢innostiach, ktorych cielom je ziskat
nenalezitu alebo neprimeranu vyhodu.

* Nebudeme ponukat ani prijimat neprimerané
financné alebo hmotné benefity, ako su drahé
dary, ktoré by mohli ovplyvnit obchodné
rozhodnutia a/alebo ohrozit integritu a/alebo
povest spoloc¢nosti Chiesi a ktoré by mohla
neutralna strana povazovat za prostriedok
zamerany na dosiahnutie vdacnosti alebo
ziskanie neprimeranych vyhod.

e Zavedieme mechanizmy, ktoré umoznia nasim
zamestnancom otvorene komunikovat a mat
interakciu s vedenim spolo¢nosti ohladom obav
alebo nezdkonnych ¢innosti odohravajucich sa
na pracovisku bez obav z odvety, zastrasovania
alebo inych foriem natlaku. Osobitnu pozornost
venujeme ochrane bezpecnosti oznamovatela
takejto ¢innosti. M6ze to zahfnat vybory alebo
politiku upozornovania na nezakonné postupy.
Vykoname formalne nestranné a spravodlivé
preSetrenie a v pripade potreby podnikneme
napravne opatrenia.

13.6 Slobodne zvolené zamestnanie

Povinné poziadavky

e Zavedieme spravodlivy a eticky systém
postupov prijimania zamestnancov, jednotne
uplathovany bud zo strany samotnej
spolo¢nosti alebo prostrednictvom subjektu
vykonavajuceho nabor, zazmluvneného
subjektu pre nabor pracovnikov, resp. inych
externych sprostredkovatelov. Musime zakdzat
a vyhybat sa vsetkym formam moderného
otroctva, ako sU napr. nutena, dlhova
a nevolnicka praca alebo nedobrovolna praca
VO vazeni, a to v ramci postupov na prijimanie
a prepustanie pracovnikov. Ziadne formy
porusovania ludskych prav a spravodlivych
pracovnych podmienok uvedené v tomto

dokumente nesmu byt zahrnuté do povinnosti
zamestnanca dohodnutych v pracovnej zmluve.

* Nasim zamestnancom poskytneme pisomnd kopiu

ich pracovnej zmluvy alebo list napisany v jazyku,
ktorému rozumie tak zamestnavatel ako aj zamestnanec,
obsahujuci podrobnosti o podmienkach spoluprace.

e Pokial to miestne pravne predpisy nepozadujd, od nasich

zamestnancov  nebudeme vyzadovat odovzdanie
dokumentov totoznosti za ucelom zabezpecenia
zamestnania. V kazdom pripade nasim zamestnancom
zaruc¢ime lahky pristup k ich dokumentom.

e Nasim zamestnancom zaruc¢ime slobodu odchodu zo

zamestnania po podani primeranej vypovede a v zmysle
pracovnych zmluv a prislusnych pracovnych zakonoch.
Pred ich odchodom im vcasnym spdsobom a v plnej
miere uhradime mzdu za pracu, ktord dovtedy vykonali.

Opatrenia na zlepSenie
e Zavedieme pravidelné revizie nasich politik a postupov

v oblasti zamestnanosti, ak sa to bude povazovat
za potrebné, s podporou externych kvalifikovanych
pravnych odbornikov.

* Podobne vykoname pravidelnu kontrolu, resp. overenie

suladu s politikami zamestnanosti, ak sa to bude
povazovat za potrebné, s podporou alebo zapojenim
kvalifikovanejtretejstrany.V pripade vyskytu nedostatkov
a nezrovnalosti, prijmeme spravodlivé a bezodkladné
napravneé opatrenia.

13.7 Bezpecnost, stikromie, ochrana udajov a dusevného
vlastnictva

Povinné poziadavky
e Budeme chranit  sukromie  nasej  spolo¢nosti,

zamestnancov, pacientov alebo akychkolvek
spolupracovnikov zabezpecenim a spravnym pouzivanim
vsetkych ddvernych informacii ziskanych v ramci nasho
procesu.

Vypracujeme, zavedieme a pravidelne budeme
aktualizovat politiky, postupy a nastroje na dodrziavanie
osvedcenych postupov a suladu s poziadavkami
na ochranu sukromia a dovernych informacii.

Pristup k dévernym informaciam a osobnym udajom
poskytneme iba osobam, ktoré na to maju zakonné
opravnenie. Tieto osoby su si vedomé vsetkych platnych
zakonov, pravnych nariadeni a politik tykajlcich sa
ochrany sukromia a zaobchadzania s doévernymi
informaciami.

Opatrenia na zlepsenie
e Zavedieme  Skoliaci  mechanizmus, ktory nasim

zamestnancom umozni jasne porozumiet kategdriam
informaciiazaznamom, sktorymiby samalo zaobchadzat
ako s dévernymi.
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Podporujeme ciel ¢. 17 | Partnerstva za ciele

Posilnit prostriedky implementdacie a revitalizacie globalneho partnerstva

pre trvalo udrzatelny rozvoj

Vybrali sme prislusné ciele CUR ¢. 17, ktoré su uplatnitelné v naSom ekosystéme:
¢ Posilnenie globdlneho partnerstva pre trvalo udrZatelny rozvoj doplneného partnerstvami
viacerych zainteresovanych stran, ktoré mobilizuju a zdielaju poznatky, odborné znalosti, technoldgie
a financné zdroje za ucelom podpory dosahovania cielov trvalo udrzatelného rozvoja vo vsetkych

krajinach, najma v rozvojovych krajinach.
14.1 Zodpovedné ziskavanie subdodavatelov

Povinné poziadavky

* RozSirime okruh uplatnovania tohto kodexu
spravania, ¢im  ovplyvnime  ostatnych
dodavatelov a ekosystém k zavadzaniu zasad
v nom opisanych. Zamerom je zabezpecit to,
aby dodavatelia produktov a sluzieb mohli
tiez spustat program a napinat zdsady pri
Standardoch zodpovedného zabezpecovania
zdrojov.

* Dodavatelia spolo¢nosti Chiesi su  povinni
informovat svojich vlastnych dodavatelov
produktov a sluzieb o Standardoch spolo¢nosti
Chiesi stanovenych v tomto kddexe spravania.
Spolo¢nost  Chiesi taktiez zabezpeci, aby
dodavatelia produktov a sluzieb tieto Standardy
dodrziavali.

Opatrenia na zlepsSenie
e Formalne spolupracujeme s jednym alebo
viacero z nasSich hlavnych strategickych
dodavatelov na plane zlepSenia ich prevadzky
za Ucelom splnenia zasad zddraznenych
v tomto dokumente.

14.2 Zavazok, zodpovednost, dokumentacia

Povinné poziadavky

e Nase jasné odhodlanie dodrziavat zasady
opisané v tomto dokumente preukdazeme
pridelenim vhodnych zdrojov a zapracovanim
prislusnych aspektov do politik a postupov.

e Z3roven budeme uchovavat v ¢o najvyssej
miere vSetku potrebnd dokumentaciu ku

Urazy, zamestnanecké vyhody a mzdové
pasky, atd.) v uhlikovo priaznivej  forme
na preukazanie nasho zavazku dodrziavat
zasady opisané v tomto dokumente a suladu
so vsSetkymi platnymi  predpismi. VSetky
sposoby a formy dokumentacie sa budu
vykonavat v najvhodnejsom médiu, napriklad
v papierovej alebo elektronickej podobe, a byt
lahko pristupné k revizii alebo aktualizacii.

e /3sady tohtodokumentunasimzamestnancom
ucinne oznamime.

Opatrenia na zlepsenie

e VVSetky prislusné aspekty tohto dokumentu
zaclenime do ro¢nych obchodnych planov.

e Zaviazeme sa k zasadam tohto dokumentu
zlepSenim a podporou zavadzania prislusnych
certifikacii alebo najvyssich standardov (napr.
1ISO).

e VSetky prislusné témy tohto dokumentu
zacClenime do pracovnych naplni a merania
vykonu.

e Zavedieme opatrenia externej komunikacie
ohladom akejkolvek relevantnej témy tohto
dokumentus cielom preukazat nase odhodlanie
a ovplyvnit nas ekosystém.

14.3 Spoluprdca a partnerstva

Opatrenia na zlepsenie

e K dosiahnutiu cielov CUR ¢. 17 vyvinieme
spolupracu za ucelom ovplyvnenia politik
smerom Kk udrzatelnosti, zapojenia nasich
zainteresovanych stran  do  proaktivnych
Cinnosti v oblasti tvorby politiky.

&

Podporujeme ciel ¢. 17

Partnerstvd za ciele

klicovym otazkam (napriklad: zistenia auditu,

Kodex vzajomnej prepojenosti 47
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Deklaracia B korporacie

DEKLARACIA
0 VZAJOMNEJ PREPOJENOSTI

B korporacie tvoria komunitu lidrov a pohanaju globalne hnutie [udi, ktori vyuzivaju podnikanie ako silu
k dosahovaniu dobra. Hodnoty a aspiracie komunity B korporacii su zakotvené v Deklaracii vzajomnej
prepojenosti B korporaci:

,Snivame o globalnej ekonomike, ktora vyuziva podnikanie ako silu k dosiahnutiu dobra.

Tato ekonomika sa sklada z nového typu obchodnej spolocnosti - B korporacie - ktora sa riadi ucelom
a vytvara uzitok pre vsetky zUcastnené strany, nielen pre akcionarov.

Ako B korporacie a lidri tejto rodiacej sa ekonomiky verime:
» 7e musime byt zmenou, ktoru vo svete hladame.
e /e vietky obchodné ¢innosti sa musia vykonavat tak, akoby na ludoch a mieste zalezalo.
e /e prostrednictvom svojich produktov, postupov a ziskov by sa podniky mali usilovat o to, aby
nespodsobovali skody a aby prinasali uzitok vsetkym.

Vyzaduje si to konanie s vedomim, Zze na sebe navzajom zavisime a teda sme zodpovedni za seba
navzajom i za buduce generacie.”
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